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	ỦY BAN NHÂN DÂN

TỈNH KON TUM
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

	Số: 31/TTr-UBND
	   Kon Tum, ngày 13 tháng 4năm 2022 


TỜ TRÌNH
Về việc đề nghị phê duyệt tổng số người làm việc 
trong các đơn vị sự nghiệp công lập chưa tự đảm bảo chi 
thường xuyên năm 2022 trên địa bàn tỉnh Kon Tum 

Kính gửi: Hội đồng nhân dân tỉnh Khóa XII, Kỳ họp chuyên đề.
Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 19 tháng 6 năm 2015; 
Căn cứ Luật Sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Tổ chức Chính phủ và Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 22 tháng 11 năm 2019;
Căn cứ Nghị định số 106/2020/NĐ-CP ngày 10 tháng 9 năm 2020 của Chính phủ về vị trí việc làm và số lượng người làm việc trong đơn vị sự nghiệp công lập;
Căn cứ Nghị định số 68/2000/NĐCP ngày 17 tháng 11 năm 2000 của Chính phủ về thực hiện chế độ hợp đồng một số loại công việc trong cơ quan hành chính nhà nước, đơn vị sự nghiệp;

 Căn cứ Nghị định số 161/2018/NĐ-CP ngày 29 tháng 11 năm 2018 của Chính phủ về sửa đổi, bổ sung một số quy định về tuyển dụng công chức, viên chức, nâng ngạch công chức, thăng hạng viên chức và thực hiện chế độ hợp đồng một số loại công việc trong cơ quan hành chính nhà nước, đơn vị sự nghiệp công lập;
Căn cứ Công văn số 5997/BNV-TCBC ngày 26 tháng 11 năm 2021 của Bộ Nội vụ về số lượng người làm việc trong các đơn vị sự nghiệp công lập của tỉnh Kon Tum năm 2022. 

Căn cứ Thông báo số 10/TB-TTHĐND ngày 25 tháng 3 năm 2022 của Thường trực Hội đồng nhân dân tỉnh về việc đăng ký tổ chức kỳ họp chuyên đề và các nội dung trình kỳ họp Hội đồng nhân dân tỉnh trong năm 2022;
Ủy ban nhân dân tỉnh kính trình Hội đồng nhân dân tỉnh xem xét phê duyệt tổng số người làm việc trong các đơn vị sự nghiệp công lập chưa tự đảm bảo chi thường xuyên năm 2022 trên địa bàn tỉnh Kon Tum, cụ thể như sau:
I. CƠ SỞ PHÁP LÝ VÀ SỰ CẦN THIẾT 

1. Tại điểm đ khoản 2 Điều 19 Luật Tổ chức chính quyền địa phương quy định nhiệm vụ, quyền hạn Hội đồng nhân dân tỉnh “Quyết định biên chế công chức trong cơ quan của Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân, đơn vị sự nghiệp công lập của Ủy ban nhân dân các cấp trên địa bàn tỉnh theo chỉ tiêu biên chế được Chính phủ giao; quyết định số lượng và mức phụ cấp đối với người hoạt động không chuyên trách ở cấp xã, ở thôn, tổ dân phố và phê duyệt tổng số lượng người làm việc trong đơn vị sự nghiệp công lập thuộc phạm vi quản lý của tỉnh theo quy định của Chính phủ”.
2. Tại Điều 13 Nghị định số 106/2020/NĐ-CP của Chính phủ quy định  “Căn cứ đề nghị của Ủy ban nhân dân cấp tỉnh và ý kiến thẩm định của Bộ Nội vụ, Hội đồng nhân dân cấp tỉnh phê duyệt số lượng người làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà nước trong các đơn vị sự nghiệp công lập tự bảo đảm một phần chi thường xuyên và đơn vị sự nghiệp công lập do ngân sách nhà nước bảo đảm chi thường xuyên”.
2. Tại Công văn số 5997/BNV-TCBC ngày 26 tháng 11 năm 2021 của Bộ Nội vụ về số lượng người làm việc trong các đơn vị sự nghiệp công lập của tỉnh Kon Tum năm 2022 đã thẩm định cắt giảm 10% biên chế sự nghiệp hưởng lương từ ngân sách năm 2025 so với năm 2021 (1.426 người); riêng năm 2022 giảm 257 chỉ tiêu.

Do đó, Ủy ban nhân dân tỉnh trình Hội đồng nhân dân tỉnh xem xét, phê duyệt tổng số người làm việc trong các đơn vị sự nghiệp công lập chưa tự đảm bảo chi thường xuyên năm 2022 trên địa bàn tỉnh Kon Tum là cần thiết và đúng quy định.

II. THỰC TRẠNG QUẢN LÝ, SỬ DỤNG SỐ LƯỢNG NGƯỜI LÀM VIỆC CỦA CÁC CƠ QUAN, ĐƠN VỊ, ĐỊA PHƯƠNG

1. Số lượng người làm việc (Biên chế sự nghiệp).

1.1. Tổng số biên chế sự nghiệp của các cơ quan, đơn vị, địa phương được Hội đồng nhân dân tỉnh phê duyệt năm 2021 là 14.256 chỉ tiêu(
), cụ thể:

a) Sự nghiệp giáo dục và đào tạo: 11.346 chỉ tiêu.

b) Sự nghiệp y tế: 2.020 chỉ tiêu hưởng lương từ ngân sách.

c) Sự nghiệp văn hóa- thông tin: 309 chỉ tiêu.

d) Sự nghiệp khác: 581 chỉ tiêu.

1.2. Tính đến ngày 31 tháng 12 năm 2021, tổng số biên chế sự nghiệp đã tuyển dụng của các đơn vị là 13.722 chỉ tiêu; số chưa tuyển dụng là 534 chỉ tiêu; tập trung chủ yếu vào lĩnh vực giáo dục và đào tạo, y tế (số lượng chưa tuyển dụng này là do số người nghỉ hưu đúng tuổi, nghỉ thôi việc, chuyển công tác chưa kịp tuyển dụng, đồng thời các cơ quan, địa phương đang sử dụng để thực hiện hợp đồng giáo viên, nhân viên y tế theo quy định tại Nghị quyết số 102/NQ-CP của Chính phủ). 

Hiện nay, các đơn vị đã xây dựng kế hoạch tuyển dụng hết số lượng biên chế sự nghiệp được giao, tuy nhiên để đảm bảo chỉ tiêu cắt giảm theo ý kiến thẩm định của Bộ Nội vụ (giảm 257 chỉ tiêu số lượng người làm việc hưởng lương từ ngân sách) Ủy ban nhân dân tỉnh đã chỉ đạo các cơ quan, đơn vị, địa phương thực hiện việc tuyển dụng viên chức sau khi thực hiện việc giảm biên chế theo yêu cầu của Bộ Nội vụ.

2. Về số lượng người làm việc hợp đồng 68: tại Nghị quyết số 81/NQ-HĐND ngày 14 tháng 12 năm 2020 Hội đồng nhân dân tỉnh phê duyệt 581 chỉ tiêu hợp đồng 68, trong đó giao cho các đơn vị là 524; dự phòng 57 chỉ tiêu. Đến nay, các đơn vị đã sử dụng để hợp đồng các công việc theo quy định.

III. ĐỀ XUẤT PHƯƠNG ÁN GIAO SỐ LƯỢNG NGƯỜI LÀM VIỆC NĂM 2022
1. Đối với biên chế sự nghiệp hưởng lương từ ngân sách

1.1. Tại Công văn số 5997/BNV-TCBC của Bộ Nội vụ giảm 257 chỉ tiêu biên chế sự nghiệp hưởng lương từ ngân sách năm 2022. Tuy nhiên, hiện tại số lượng người làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà nước trong các đơn vị sự nghiệp của tỉnh còn thiếu so với định mức(
). Do đó Ủy ban nhân dân tỉnh đề xuất và trình Hội đồng nhân dân tỉnh xem xét, giảm 257 chỉ tiêu biên chế sự nghiệp hưởng lương từ ngân sách tại các đơn vị tự bảo đảm một phần chi thường xuyên trên cơ sở tỷ lệ % mức độ tự đảm bảo chi thường xuyên và tình hình thực tế nguồn thu tại các đơn vị sự nghiệp công lập, chưa thực hiện giảm đối với các đơn vị có biên chế chưa đáp ứng với tiêu chí theo quy định tại Nghị định số 120/2020/NĐ-CP của Chính phủ (dưới 15 biên chế), đồng thời sẽ bổ sung lại biên chế sự nghiệp hưởng lương từ nguồn thu cho các đơn vị. Cụ thể:

a) Giảm 56 chỉ tiêu của các cơ quan, đơn vị sau: lĩnh vực Văn hóa- Thông tin 13 chỉ tiêu (Đài Phát thanh và Truyền hình); lĩnh vực giáo dục và đào tạo 21 chỉ tiêu (Trường Cao đẳng Cộng đồng); lĩnh vực sự nghiệp khác 22 chỉ tiêu.  

Lý do: Các đơn vị này đã thực hiện tự chủ một phần chi thường xuyên và việc giảm số lượng người làm việc hưởng lương từ ngân sách sẽ bù đắp lại bằng số lượng người làm việc hưởng lương từ nguồn thu tương ứng nên sẽ không ảnh hưởng đến số lượng người làm việc của các đơn vị trong việc thực hiện chức năng, nhiệm vụ được giao. 

b) Còn lại 201 chỉ tiêu sẽ thực hiện giảm của các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Sở Y tế theo hướng chỉ giảm đối với những đơn vị có mức độ tự bảo đảm chi thường xuyền trên 50% theo đề nghị của Sở Y tế.

c) Đối với các đơn vị trường học và các đơn vị sự nghiệp văn hóa, thông tin còn lại đề nghị trước mắt chưa thực hiện việc cắt giảm của các đơn vị này. Lý do:

- Các đơn vị sự nghiệp thuộc lĩnh vực giáo dục và đào tạo hiện nay đã có một số đơn vị thực hiện tự chủ một phần, tuy nhiên mức độ tự chủ ít, chủ yếu nguồn thu từ hoạt động bán trú; mặt khác, dự báo năm 2022, dịch Covid-19 tiếp tục diễn biến phức tạp, số học sinh bán trú không có nên sẽ không có nguồn thu.

- Đối với các đơn vị sự nghiệp văn hóa - thông tin: qua thống kê, các đơn vị này đang do ngân sách nhà nước đảm bảo toàn bộ chi thường xuyên (trừ Đài Phát thanh và Truyền hình). Do đó, nếu giảm số lượng người làm việc hưởng lương từ ngân sách thì sẽ không bổ sung được số lượng người làm việc hưởng lương từ nguồn thu nên sẽ rất khó khăn cho các đơn vị trong việc thực hiện nhiệm vụ được giao.

1.2. Sau khi thực hiện phương án nêu trên, tổng số lượng người làm việc hưởng lương từ ngân sách trình Hội đồng nhân dân tỉnh phê duyệt cho các cơ quan, đơn vị, địa phương trên địa bàn tỉnh như sau:

Tổng số biên chế sự nghiệp hưởng lương từ ngân sách đề nghị Hội đồng nhân dân tỉnh phê duyệt năm 2022 là 13.999 chỉ tiêu (bằng với số Bộ Nội vụ thẩm định năm 2022), trong đó:

a) Sự nghiệp giáo dục và đào tạo: 11.325 chỉ tiêu (giảm 21 chỉ tiêu của Trường Cao đẳng Cộng đồng).

b) Sự nghiệp Y tế: 1.819 chỉ tiêu (giảm 201 chỉ tiêu của các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Sở Y tế).
c) Sự nghiệp Văn hóa - Thông tin: 296 chỉ tiêu (giảm 13 chỉ tiêu của Đài Phát thanh và Truyền hình).

d) Sự nghiệp khác: 559 chỉ tiêu (giảm 22 chỉ tiêu, gồm: Sở Tài nguyên và Môi trường: 11 chỉ tiêu; Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh: 01 chỉ tiêu; Ủy ban nhân dân thành phố Kon Tum: 08 chỉ tiêu; Ủy ban nhân dân huyện Đăk Tô: 01 chỉ tiêu; Ban quản lý Vườn Quốc gia Chư Mom Ray: 01 chỉ tiêu).
(chi tiết, có Phụ lục thuyết minh; kèm theo)

2. Về số lượng người hợp đồng 68: Tổng số lượng người hợp đồng 68 năm 2022 đề nghị Hội đồng nhân dân tỉnh phê duyệt là 581 chỉ tiêu (bằng với năm 2021), trong đó:

2.1. Giao về cho các đơn vị là 525 chỉ tiêu; tăng 01 chỉ tiêu cho Đài Phát thanh và Truyền hình để thực hiện nhiệm vụ lái xe. Lý do: hiện nay Đài Phát thanh và Truyền hình được giao 03 chỉ tiêu hợp đồng lái xe, tuy nhiên thực tế của đơn vị đang được cấp có thẩm quyền giao 04 xem ô tô phục vụ công tác.

2.2. Dự phòng là 56 chỉ tiêu.

3. Về nghị quyết giao số lượng người làm việc trong đơn vị sự nghiệp công lập năm 2022:
3.1. Về tên gọi Nghị quyết: “Nghị quyết về việc phê duyệt số người làm việc trong các đơn vị sự nghiệp công lập chưa tự đảm bảo chi thường xuyên năm 2022 trên địa bàn tỉnh Kon Tum
”.

3.2. Về số người làm việc hưởng lương từ ngân sách giao cho các đơn vị như sau:

a) Tổng số lượng người làm việc hưởng lương từ ngân sách năm 2022 13.999 chỉ tiêu (bằng với số Bộ Nội vụ thẩm định năm 2022), trong đó:

- Sự nghiệp giáo dục và đào tạo: 11.325 chỉ tiêu.

- Sự nghiệp Y tế: 1.819 chỉ tiêu.

- Sự nghiệp Văn hóa- Thông tin: 296 chỉ tiêu.

- Sự nghiệp khác: 559 chỉ tiêu.

b) Về số lượng người hợp đồng 68: tổng số lượng người hợp đồng 68 năm 2022 đề nghị Hội đồng nhân dân tỉnh phê duyệt là 581 chỉ tiêu (bằng với năm 2021), trong đó: giao về cho các đơn vị là 525 chỉ tiêu. Dự phòng là 56 chỉ tiêu.

(có dự thảo Nghị quyết kèm theo).
Ủy ban nhân dân tỉnh kính trình Hội đồng nhân dân tỉnh khóa XII, kỳ họp thứ chuyên đề xem xét, quyết định./.
	Nơi nhận:

- Như trên;

- Chủ tịch, các PCT UBND tỉnh (đ/b);

- Ban Pháp chế HĐND tỉnh (th/tra);

- Sở Nội vụ (t/h);
- Văn phòng UBND tỉnh: CVP (t/h);

- Lưu: VT, KTTH, NC.NMT.
	
	TM. ỦY BAN NHÂN DÂN

CHỦ TỊCH

Đã ký
Lê Ngọc Tuấn


� Nghị quyết số 81/NQ-HĐND ngày 14 tháng 12 năm 2020 của Hội đồng nhân dân tỉnh về việc phê duyệt tổng số người làm việc trong các đơn vị sự nghiệp công lập tỉnh Kon taum năm 2021.


� Tại Công văn số 1360/UBND-KTTH ngày 29 tháng 4 năm 2021, Ủy ban nhân dân tỉnh đã trình Bộ Nội vụ đề nghị thẩm định số lượng người làm việc và hợp đồng lao động trong đơn vị sự nghiệp công lập năm 2022, trong đó:


1. Đơn vị sự nghiệp công lập do ngân sách nhà nước bảo đảm chi thường xuyên


Số lượng người làm việc năm 2022 là 11.799 người; tăng so với năm 2021 là 1.711 người.


2. Đơn vị sự nghiệp công lập tự bảo đảm một phần chi thường xuyên 


Số lượng người làm việc năm 2022 là 5.757 người; tăng so với năm 2021 là 1.437 người.


3. Đơn vị sự nghiệp công lập tự bảo đảm chi thường xuyên


Số lượng người làm việc năm 2022 là 1.233 người; tăng so với năm 2021 là 209 người.


4. Đơn vị sự nghiệp công lập tự bảo đảm chi thường xuyên và chi đầu tư


Số lượng người làm việc năm 2022 là 11 người.


� Theo ý kiến của Thường trực Hội đồng nhân dân tỉnh tại Thông báo số 10/TB-TTHĐND ngày 25 tháng 3 năm 2022 về việc đăng ký tổ chức kỳ họp chuyên đề và các nội dung trình kỳ họp Hội đồng nhân dân tỉnh trong năm 2022
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