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Phụ lục
BÁO CÁO THUYẾT MINH CÁC NỘI DUNG LIÊN QUAN ĐẾN CẮT GIẢM BIÊN CHẾ SỰ NGHIỆP
[bookmark: _GoBack](Kèm theo Tờ trình số 130./TTr-UBND ngày 11 tháng 11 năm 2020 của Ủy ban nhân dân tỉnh)

1. Sở Y tế: Theo lộ trình đơn vị còn phải cắt giảm 89 chỉ tiêu, đề xuất cắt giảm được 07 chỉ tiêu biên chế nghỉ hưu đến hết năm 2020 (số chỉ tiêu còn lại đơn vị đã tiến hành tuyển dụng hết; đồng thời, trong năm 2020 đã cắt giảm 519 chỉ tiêu của Bệnh viện đa khoa tỉnh).
2. Sở Giáo dục và Đào tạo: Tổng biên chế phải cắt giảm theo lộ trình của Sở Giáo dục và Đào tạo là 168 chỉ tiêu, đã cắt giảm được 93 chỉ tiêu, còn 75 chỉ tiêu phải cắt giảm. Đề xuất cắt giảm 30% của 75 chỉ tiêu là 23 chỉ tiêu.
3. Trường Cao đẳng Cộng đồng: Đơn vị còn 31 chỉ tiêu chưa tuyển dụng, hiện đang thực hiện hợp đồng 27 người làm việc. Đề xuất cắt giảm 31 chỉ tiêu chưa tuyển dụng này. Lý do: Đơn vị được giao kinh phí hoạt động trên cơ sở số học viên, sinh viên; không giao kinh phí theo định mức biên chế. Do đó, việc cắt giảm số lượng biên chế chưa tuyển dụng không làm ảnh hưởng đến kinh phí hoạt động của Trường, cũng như kinh phí trả lương cho các đối tượng đang hợp đồng lao động.
4. Ủy ban nhân dân huyện Sa Thầy: Theo lộ trình, lĩnh vực giáo dục và đào tạo của huyện còn phải cắt giảm 63 chỉ tiêu, để xuất cắt giảm 30% của 63 chỉ tiêu là 19 chỉ tiêu. Tuy nhiên chỉ cắt giảm được 07 chỉ tiêu. Lý do: Hiện nay, huyện đã thực hiện tuyển dụng hết số lượng người làm việc được giao; chỉ còn 03 chỉ tiêu chưa tuyển dụng và 04 chỉ tiêu nghỉ hưu đến đến 31/12/2020 để phục vụ cắt giảm.
5. Ủy ban nhân dân huyện Kon Plông: Theo lộ trình, lĩnh vực giáo dục và đào tạo của huyện còn phải cắt giảm 65 chỉ tiêu, đề xuất cắt giảm 30% của 65 chỉ tiêu là 20 chỉ tiêu. Tuy nhiên đề xuất cắt giảm được 15 chỉ tiêu; 05 chỉ tiêu còn lại đã để bố trí cho Trung tâm Giáo dục nghề nghiệp- Giáo dục thường xuyên. Lý do: năm 2019 huyện thành lập Trung tâm Giáo dục nghề nghiệp- Giáo dục thường xuyên nhưng chưa được bổ sung biên chế (đối với các địa phương khác khi thành lập Trung tâm này đều được điều chuyển biên chế của Trung tâm Giáo dục thường xuyên trực thuộc Sở Giáo dục và Đào tạo về).
6. Không tiếp tục cắt giảm biên chế sự nghiệp giáo dục và đào tạo của Ủy ban nhân dân thành phố Kon Tum. Lý do: Theo lộ trình đơn vị phải cắt giảm 215 chỉ tiêu, đơn vị đã thực hiện cắt giảm được 196 chỉ tiêu (đạt 9.1%), còn phải cắt giảm 19 chỉ tiêu. Số lượng chỉ tiêu đã cắt giảm của đơn vị lớn so với các đơn vị khác, mặt khác hiện nay đơn vị đã tuyển dụng hết số lượng biên chế được giao năm 2020, vì vậy, đề xuất không tiếp tục cắt giảm.
7. Đối với Ủy ban nhân dân các huyện Tu Mơ Rông, Đăk Glei, Ngọc Hồi, Đăk Tô, Đăk Hà: đề xuất cắt giảm nhiều hơn so với các huyện khác. Lý do: Qua rà soát các đơn vị này còn nhiều chỉ tiêu biên chế chưa tuyển dụng; mặt khác số lượng biên chế còn phải cắt giảm theo lộ trình của các đơn vị này còn nhiều; riêng đối với Ủy ban nhân dân huyện Tu Mơ Rông biên chế sự nghiệp giáo dục và đào tạo cơ bản đã đáp ứng được với công tác giảng dạy. Do đó, để đảm bảo số lượng cắt giảm theo yêu cầu của Bộ Nội vụ, đề xuất cắt giảm chỉ tiêu của các đơn vị này như sau: Ủy ban nhân dân huyện Tu Mơ Rông 31 chỉ tiêu; Ủy ban nhân dân huyện Đăk Glei 33 chỉ tiêu; Ủy ban nhân dân huyện Ngọc Hồi 28 chỉ tiêu; Ủy ban nhân dân huyện Đăk Hà 15 chỉ tiêu và Ủy ban nhân dân huyện Đăk Tô 19 chỉ tiêu./.


