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THUYẾT MINH ĐIỀU HÒA BIÊN CHẾ CÔNG CHỨC
[bookmark: _GoBack](Kèm theo Tờ trình số 129./TTr-UBND ngày 05 tháng 11 năm 2020
của Ủy ban nhân dân tỉnh)

1. Đối với các đơn vị cấp huyện:
a) Điều hòa cho Ủy ban nhân dân huyện Ia H’Drai 08 chỉ tiêu. Lý do: Với số lượng biên chế được giao hiện nay (33) chỉ tiêu, hiện tại huyện mới chỉ thành lập được 06 phòng chuyên môn/10 phòng chuyên môn theo quy định[footnoteRef:1]; nhiệm vụ các phòng chuyên môn chưa thành lập đang giao về cho các phòng khác kiêm nhiệm. Dự kiến sắp tới Ủy ban nhân dân huyện sẽ trình Hội đồng nhân dân huyện thành lập mới một số phòng chuyên môn để thực hiện nhiệm vụ. 03 phòng chuyên môn hiện đang thực hiện thí điểm hợp nhất với cơ quan khối Đảng, gồm: Phòng Nội vụ hợp nhất với Ban Tổ chức huyện Ủy; Thanh tra huyện hợp nhất với Ủy ban kiểm tra huyện; Văn phòng HĐND và UBND huyện hợp nhất với Văn phòng Huyện ủy. [1:  Chưa thành lập 04 phòng: Văn hóa, Tài ngyên và Môi trường, Dân tộc, Y tế.] 

b) Điều hòa cho Ủy ban nhân dân huyện Sa Thầy 02 chỉ tiêu và Ủy ban nhân dân huyện Đăk Tô 01 chỉ tiêu. Lý do: 
- Hiện nay không có quy định về số lượng biên chế tối thiểu/phòng đối với các phòng thuộc Ủy ban nhân dân cấp huyện. Tuy nhiên, nếu tính trung bình 5 biên chế/phòng (như quy định hiện nay về số biên chế tối thiểu/phòng thuộc các cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh[footnoteRef:2]) thì số biên chế tối thiểu để bố trí Lãnh đạo Ủy ban nhân dân huyện (03 chỉ tiêu), Thường trực Hội đồng và 03 Ban của Hội đồng nhân dân huyện (07-10 chỉ tiêu) và 13 phòng chuyên môn thuộc Ủy ban nhân cấp huyện[footnoteRef:3] tối thiểu cần có là 75-78 chỉ tiêu. [2:  Nghị định số 107/2020/NĐ-CP ngày 14 tháng 9 năm 2020 của Chính phủ.]  [3:  Nghị định số 108/2020/NĐ-CP ngày 14 tháng 9 năm 2020 của Chính phủ.] 

- Qua thống kê biên chế của các đơn vị sau khi thực hiện cắt giảm năm 2021 cho thấy ngoài huyện Ia H’Drai có 04 huyện biên chế được giao dưới 80 (Đăk Tô; Sa Thầy; Kon Plông; Kon Rẫy); các huyện, thành phố còn lại biên chế được giao trên 80 biên chế. Trong 04 huyện dưới 80 biên chế thì có 02 là Đăk Tô và Sa Thầy có điều kiện về kinh tế xã hội, về dân số tương đối tương đồng với các huyện được giao trên 80 biên chế; đồng thời 02 huyện này có dân số gần gấp đôi 02 huyện còn lại[footnoteRef:4]; do đó đề xuất điều hòa cho 02 huyện này đủ 80 biên chế để thực hiện nhiệm vụ.  [4:  Sa Thầy: 50.527 người; Đăk Tô: 50.204 người; Kon Plông: 26.685 người; Kon Rẫy: 28.694 người] 


	STT
	Tên đơn vị
	Dân số
	Biên chế dự kiến sau khi thực hiện cắt giảm, điều hòa năm 2021

	1
	UBND thành phố Kon Tum
	172.800
	104

	2
	UBND huyện Đăk Hà
	75.021
	81

	3
	UBND huyện Ngọc Hồi
	59.181
	80

	4
	UBND huyện Sa Thầy
	50.527
	80

	5
	UBND huyện Đăk Tô
	50.204
	80

	6
	UBND huyện Đăk Glei
	49.674
	81

	7
	UBND huyện Kon Rẫy
	28.694
	78

	8
	UBND huyện Tu Mơ Rông
	27.633
	80

	9
	UBND huyện Kon Plông
	26.685
	78

	10
	UBND huyện Ia H'Drai
	12.337
	42


Việc phân bổ biên chế công chức giữa các huyện, thành phố đã nói trên để đảm bảo không thấp hơn với nhu cầu biên chế tối thiểu cần có và cơ bản phù hợp với tình hình thực tế, quy mô dân số của từng địa phương.
2. Đối với các đơn vị cấp Sở:
a) Điều hòa cho cho Sở Giao thông vận tải 01 chỉ tiêu để bố trí thực hiện nhiệm vụ thẩm định thiết kế cơ sở, tổng mức đầu tư theo quy định của Luật Xây dựng năm 2014; mặt khác, năm 2018, theo thẩm định biên chế công chức theo vị trí việc làm thì Sở Giao thông vận tại còn thiếu 04 biên chế để thực hiện nhiệm vụ và đã được Hội đồng nhân dân tỉnh bổ sung 01 chỉ tiêu biên chế công chức.
b) Điều hòa cho Sở Tài chính 01 chỉ tiêu, Sở Kế hoạch và Đầu tư 01 chỉ tiêu. Lý do: Việc triển khai thực hiện các nhiệm vụ của Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ XVI đề ra rất nặng nề, đặc biệt do ảnh hưởng của đại dịch Covid-19 đến tình hình kinh tế - xã hội  của địa phương và đất nước. Do đó, đề xuất điều hòa cho 02 đơn vị này mỗi đơn vị 01 chỉ tiêu để thực hiện nhiệm vụ./.
