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ĐỀ ÁN

Thành lập Thị trấn Măng Đen, huyện Kon Plông, tỉnh Kon Tum
_____________
Phần mở đầu

Kon Plông là huyện miền núi vùng cao, nằm ở hướng Đông Bắc của tỉnh Kon Tum, có toạ độ địa lý và ranh giới hành chính như sau: toạ độ địa lý từ 14019’55’’ đến 14046’10’’ Vĩ độ Bắc, từ 108003’45’’ đến 108003’45’’ Kinh độ Đông; địa giới hành chính: Bắc giáp tỉnh Quảng Nam; Nam giáp huyện Kon Rẫy và tỉnh Gia Lai; Đông giáp tỉnh Quảng Ngãi; Tây giáp huyện Kon Rẫy và huyện Tu Mơ Rông. Toàn huyện có 09 xã với 89 thôn; diện tích tự nhiên 137.124,58 ha, địa bàn rộng, nhiều sông, suối, đồi núi cao, đèo dốc hiểm trở, giao thông đi lại khó khăn; dân số 27.227 người, dân tộc thiểu số chiếm khoảng 86,24%; tín đồ tôn giáo chiếm 2,83%; dân số trong độ tuổi lao động chiếm 75,9%; đời sống của nhân dân từng bước được cải thiện song vẫn còn nhiều khó khăn, thông tin liên lạc đã được đầu tư xây dựng, công tác quản lý địa bàn về quốc phòng - an ninh và trật tự xã hội trên địa bàn huyện cơ bản được giữ vững.

Trong những năm qua xã Đắk Long là trung tâm của huyện, thuộc vùng kinh tế động lực hướng Đông Bắc của tỉnh Kon Tum, đã có bước phát triển mạnh mẽ trên tất cả các lĩnh vực, có vai trò là trung tâm chính trị, kinh tế - văn hóa xã hội, khoa học kỹ thuật, an ninh quốc phòng, đến nay cơ sở hạ tầng kỹ thuật xã Đắk Long đã được đầu tư xây dựng đồng bộ; kinh tế có bước khởi sắc với các ngành nghề kinh doanh và các dịch vụ phát triển, dân số tăng nhanh, tốc đô thị hóa cao.
Với những lý do nêu trên, việc lập Đề án thành lập Thị trấn Măng Đen là cần thiết nhằm góp phần thực hiện tốt chính sách phát triển kinh - xã hội và đô thị vùng Tây Nguyên, xây dựng chính quyền đô thị đáp ứng yêu cầu đô thị hoá gắn với phát triển vùng du lịch sinh thái quốc gia Măng Đen; tạo lập môi trường thu hút đầu tư phát triển kinh tế, văn hóa, xã hội và đảm bảo quốc phòng, an ninh trên địa bàn, từng bước nâng cao đời sống mọi mặt của người dân; đáp ứng yêu cầu phát triển và phù hợp với nguyện vọng của đảng bộ, chính quyền và nhân dân các dân tộc địa phương.

Phần thứ nhất
CĂN CỨ PHÁP LÝ VÀ SỰ CẦN THIẾT 
I. Căn cứ pháp lý
- Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 19/6/2015;
- Nghị quyết số 1211/2016/UBTVQH13 ngày 25/5/2016 của Ủy ban Thường vụ Quốc hội về tiêu chuẩn của đơn vị hành chính và phân loại đơn vị hành chính;

- Nghị quyết số 12/2012/NQ-HĐND ngày 12/7/2012 của Hội đồng nhân dân tỉnh Kon Tum  khóa X, kỳ họp thứ 4 về quy hoạch phát triển mạng lưới đô thị tỉnh Kon Tum đến năm 2020, định hướng đến năm 2025;

- Quyết định số 298/QĐ-TTg ngày 05/02/2013 của Thủ tướng Chính phủ về việc phê duyệt Quy hoạch xây dựng vùng du lịch sinh thái Măng Đen và Quy hoạch chung đô thị Kon Plông, huyện Kon Plông, tỉnh Kon Tum đến năm 2030;

- Công văn số 1214/BNV-CQĐP ngày 06/3/2017 của Bộ Nội vụ về chủ trương điều chỉnh địa giới hành chính, thành lập thị trấn Măng Đen thuộc huyện Kon Plông; thành lập thị xã Ngọc Hồi và các phường thuộc thị xã Ngọc Hồi, tỉnh Kon Tum;
- Công văn số 769/UBND-TH ngày 24/3/2017 của Ủy ban nhân dân tỉnh về lập hồ sơ điều chỉnh địa giới hành chính, thành lập thị trấn Măng Đen thuộc huyện Kon Plông; thành lập thị xã Ngọc Hồi.
II. Sự cần thiết 
- Sau khi tách huyện Kon Plông (cũ) để thành lập huyện Kon Rẫy và huyện Kon Plông (theo Nghị định số 14/2002/NĐ-CP ngày 31/01/2002 của Chính phủ), trung tâm hành chính huyện Kon Plông đặt tại thôn Măng Đen, xã Măng Cành (nay là xã Đắk Long) và từ đó đến nay huyện Kon Plông chưa có thị trấn huyện lỵ.
- Được sự quan tâm của Chính phủ, các Bộ ngành ở Trung ương và Tỉnh uỷ, Ủy ban nhân dân tỉnh, huyện Kon Plông đã đầu tư xây dựng, từng bước hoàn thiện cơ sở hạ tầng kỹ thuật của khu vực trung tâm hành chính huyện, theo hướng đô thị kết hợp với du lịch sinh thái đạt tiêu chuẩn của đô thị miền núi, từ đó đã phát huy mạnh mẽ chức năng trung tâm chính trị, kinh tế - xã hội, khoa học kỹ thuật, an ninh - quốc phòng của huyện, đồng thời tạo ra động lực góp phần đẩy nhanh tốc độ phát triển kinh tế theo hướng công nghiệp hóa, hiện đại hóa.
- Đặc biệt, trong những năm qua, được sự quan tâm chỉ đạo của cấp ủy Đảng, chính quyền địa phương, các ngành, các cấp và sự nỗ lực của cán bộ và nhân dân các dân tộc trong khu vực đã góp phần thúc đẩy sự phát triển toàn diện kinh tế - xã hội đúng định hướng. Tổng giá trị sản xuất theo giá cố định năm 2017 là 842,66 tỷ đồng (trong đó: ngành nông, lâm, thủy sản 194,65 tỷ đồng; công nghiệp - xây dựng là 457,40 tỷ đồng; thương mại, dịch vụ 190,61 tỷ đồng). Tốc độ tăng giá trị sản suất bình quân năm 2017 đạt 15,83%; thu nhập bình quân đầu người năm 2017 đạt 18,28 triệu đồng/người/năm;
- Ngày 05/02/2013, Thủ tướng Chính phủ đã có Quyết định 298/QĐ-TTg về phê duyệt Quy hoạch xây dựng vùng du lịch sinh thái Măng Đen và Quy hoạch chung đô thị huyện Kon Plông, tỉnh Kon Tum đến năm 2030, gồm toàn bộ diện tích tự nhiên huyện Kon Plông, với tính chất là vùng bảo tồn sinh thái, rừng quốc gia; vùng du lịch nằm trong quy hoạch tổng thể phát triển du lịch Việt Nam đến năm 2020, tầm nhìn đến năm 2030; vùng sản xuất nông nghiệp, lâm nghiệp, tiểu thủ công nghiệp phục vụ phát triển du lịch sinh thái. Đây là cơ sở để huyện Kon Plông đầu tư xây dựng và phát triển cơ sở hạ tầng theo hướng xây dựng đô thị Măng Đen trở thành vùng du lịch sinh thái, là điểm đến của du khách trong và ngoài nước để phấn đấu đạt tiêu chuẩn đô thị loại IV vào năm 2030; 
- Tại trung tâm hành chính huyện hiện nay, đã đáp ứng yêu cầu đô thị hoá gắn với vùng du lịch sinh thái quốc gia Măng Đen. Đây là vùng kinh tế động lực của tỉnh, thời gian qua đã thu hút mạnh các dự án đầu tư phát triển du lịch, các loại hình dịch vụ phát triển mạnh, du khách đông đảo trong và ngoài nước đến tham quan, nghỉ dưỡng tại Măng Đen, đây là cơ hội để khai thác tốt tiềm năng vốn có, tạo sự phát triển trên nhiều lĩnh vực của đời sống kinh tế - xã hội và đặc biệt là từng bước quảng bá rộng rãi đến du khách, bạn bè bốn phương về vùng du lịch sinh thái quốc gia Măng Đen và du lịch Kon Tum. Mặt khác, khu vực trung tâm huyện đã được đầu tư những hạng mục công trình phù hợp với quy hoạch, kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội, đảm bảo các tiêu chuẩn đô thị ở miền núi, đó là: 
Phù hợp với quy hoạch, chiến lược phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh Kon Tum đến năm 2020 và quy hoạch phát triển hệ thống đô thị tỉnh Kon Tum;
Phù hợp với Quy hoạch xây dựng vùng du lịch sinh thái quốc gia Măng Đen và Quy hoạch chung đô thị Kon Plông, huyện Kon Plông, tỉnh Kon Tum đến năm 2030 (theo Quyết định số 298/QĐ-TTg  và Nghị quyết 12/2012/NQ-HĐND  nêu trên);
Từ những lý do nêu trên, việc thành lập Thị trấn Măng Đen thuộc huyện Kon Plông, tỉnh Kon Tum trên cơ sở toàn bộ diện tích tự nhiên và dân số của xã Đắk Long nhằm:

Phát huy mạnh mẽ chức năng đô thị, trung tâm chính trị, kinh tế - xã hội, khoa học kỹ thuật, an ninh - quốc phòng, góp phần thực hiện tốt chính sách phát triển kinh tế - xã hội và đô thị vùng Tây Nguyên; xây dựng chính quyền đô thị đáp ứng yêu cầu đô thị hoá gắn với phát triển vùng du lịch sinh thái quốc gia Măng Đen; tạo lập môi trường thu hút đầu tư phát triển kinh tế, văn hóa, xã hội và đảm bảo quốc phòng, an ninh trên địa bàn, từng bước nâng cao đời sống mọi mặt của người dân.
Đây là điều kiện và là cơ hội tốt để nền kinh tế của khu vực trung tâm huyện nói riêng và toàn huyện Kon Plông nói chung phát triển nhanh chóng và bền vững;  góp phần phát triển vùng kinh tế động lực của tỉnh; tạo động lực thúc đẩy chuyển dịch cơ cấu kinh tế đúng định hướng phát triển theo hướng công nghiệp hóa, hiện đại hóa; đẩy mạnh thu hút đầu tư trong nước và nước ngoài, đặc biệt đối với các dự án đầu tư phát triển du lịch sinh thái kết hợp với nghỉ dưỡng, tham quan, nghiên cứu sinh học, văn hoá các dân tộc, chuyển giao công nghệ, đào tạo…; đầu tư phát triển các loại hình dịch vụ, nhà hàng, khách sạn, ăn uống, nghỉ ngơi...; từng bước quảng bá rộng rãi đến du khách, bạn bè bốn phương về vùng du lịch sinh thái Măng Đen nói riêng và du lịch Kon Tum
Phần thứ hai
LỊCH SỬ HÌNH THÀNH VÀ HIỆN TRẠNG CỦA XÃ ĐẮK LONG
I. Lịch sử hình thành: Xã Đắk Long được thành lập trên cơ sở điều chỉnh địa giới hành chính xã Măng Cành theo Nghị định số 13/2004/NĐ-CP ngày 10/7/2004 của Chính phủ.

II. Hiện trạng đơn vị hành chính xã Đắk Long

1. Vị trí địa lý
- Toạ độ địa lý từ 14003’45’’ đến 14046’10’’ Vĩ độ Bắc, từ 108003’45’’ đến 108022’40’’ Vĩ độ Đông.

- Địa giới hành chính: Phía Bắc giáp xã Măng Cành và xã Ngọk Tem, phía Nam giáp huyện Kon Rẫy và tỉnh Gia Lai, phía Tây giáp xã Măng Cành, phía Đông giáp xã Hiếu;
- Số thôn, có 09 thôn gồm: Kon Vơng Kia 1; Kon Vơng Kia 2; Kon Leang 1; Kon Leang 2; Kon Brayh; Kon Xủh; Kon Chốt; Kon Pring và Măng Đen.
Xã Đăk Long nằm ở độ cao trên 1.200m so với mực nước biển, địa hình tương đối bằng phẳng nằm ở trên đỉnh của dãy núi Trường Sơn, bởi vậy cho nên chịu ảnh hưởng khí hậu của hai vùng Tây Trường Sơn và Đông Trường Sơn. Mùa mưa bắt đầu từ khoảng đầu tháng sáu đến cuối tháng giêng năm sau, mùa khô từ đầu tháng hai đến cuối tháng năm; hướng gió chính là hướng Tây Nam và hướng Đông Bắc. Khí hậu mát quanh năm, nhiệt độ không khí cao nhất không quá 270 C, nhiệt độ thấp nhất khoảng 80 C. Đây là điều kiện thuận lợi và ưu đãi cho việc phát triển du lịch sinh thái theo quy hoạch của Thủ tướng Chính phủ.

2. Chức năng, vai trò đối với thành lập thị trấn

Từ khi thành lập huyện Kon Plông (năm 2002) đến nay, trung tâm hành chính huyện Kon Plông đặt tại thôn Măng Đen của xã Đắk Long, là đầu mối giao thông đường bộ, có giao điểm giữa đường tỉnh lộ 676 và Quốc lộ 24; rất thuận lợi trong giao lưu phát triển kinh tế - xã hội và bảo đảm quốc phòng, an ninh. 

Xã Đắk Long thuộc vùng kinh tế động lực hướng Đông Bắc của tỉnh Kon Tum, đã có bước phát triển mạnh mẽ trên tất cả các lĩnh vực, đóng vai trò là trung tâm chính trị, kinh tế - văn hóa xã hội, khoa học kỹ thuật, an ninh quốc phòng, đến nay cơ sở hạ tầng kỹ thuật xã Đắk Long đã được đầu tư xây dựng đồng bộ; kinh tế có bước khởi sắc với các ngành nghề kinh doanh đa dạng và các loại hình dịch vụ được đầu tư phát triển; dân số tăng nhanh, tốc đô thị hóa cao.

3. Diện tích tự nhiên, cơ cấu các loại đất

- Diện tích tự nhiên 14.806,63 ha (trong đó: đất nông nghiệp 11.929,93 ha; đất phi nông nghiệp 959,03 ha; đất chưa sử dụng 1.917,67 ha); nằm ở độ cao 1.200m so với mực nước biển; địa hình tương đối bằng phẳng, đất đai màu mỡ; ảnh hưởng khí hậu Tây Nguyên và đồng bằng Trung bộ; lượng mưa bình quân hàng năm khoảng 2.200-2.400 mm; nhiệt độ trung bình năm khoảng 200C; độ ẩm trung bình trên 80% thuận lợi cho việc phát triển du lịch, trồng rau hoa xuất khẩu, phát triển các giống cây xứ lạnh, giống gia cầm và nuôi cá nước lạnh... 
4. Dân số và cơ cấu thành phần dân cư

Dân số 6.913 nhân khẩu, với 1.533 hộ (trong đó: người dân tộc thiểu số 2.458 người, chiếm 35,5%). Mật độ dân số trên diện tích đất xây dựng: 2.880 người/km2.  Số người trong độ tuổi lao động 5.650 người.  Lao động phi nông nghiệp 4.032 người (chiếm 71,36%).
5. Tình hình phát triển kinh tế, văn hóa, xã hội, cơ sở hạ tầng, quốc phòng, an ninh và tổ chức bộ máy, biên chế cán bộ, công chức cấp xã
a) Về phát triển kinh tế

Kinh tế xã Đắk Long phát triển theo hướng dịch vụ, du lịch sinh thái kết hợp với nông nghiệp; số hộ nghèo 338 hộ (chiếm 22,04%). Tổng thu ngân sách trên địa bàn năm 2017 đạt:
  131,2 tỷ đồng; tổng chi ngân sách trên địa bàn năm 2017 đạt: 356,2 tỷ đồng; cân đối thu chi ngân sách năm 2017 trên địa bàn là: 279,9 tỷ đồng. Đóng vai trò hạt nhân, là động lực quan trọng thúc đẩy phát triển kinh tế, văn hóa xã hội phía Đông Bắc của tỉnh Kon Tum; có tiềm năng phát triển du lịch, nghỉ dưỡng, đồng thời là trung tâm sản xuất nông nghiệp công nghệ cao, lâm nghiệp, tiểu thủ công nghiệp phục vụ phát triển sinh thái
b) Phát triển văn hóa, xã hội 

- Y tế: Trạm y tế xã có 07 cán bộ (01 bác sỹ, 01 y sỹ, 03 điều dưỡng, 01 hộ sinh, 01 dược sỹ), trang thiết bị, cơ sở vật chất được trang bị tương đối đầy đủ, dẩm bảo phục vụ cho việc khám chữa bệnh cho nhân dân; có 09 cán bộ y tế thôn.
- Giáo dục: 02 trường THCS, với 10 lớp học, 34 giáo viên, 239 học sinh; 02 trường Tiểu học, với 29 lớp học, 38 giáo viên, 489 học sinh; 02 trường Mầm non, với 25 lớp học, 37 giáo viên, 508 trẻ. Cơ sở vật chất, trường lớp được đầu tư đồng bộ, kiên cố, trang thiết bị thiết yếu phục vụ cho công tác dạy và học được trang bị đầy đủ.
- Văn hóa-Thể thao: Các thôn, làng đều có Nhà rông văn hóa để sinh hoạt cộng đồng, cơ sở hạ tầng kỹ thuật văn hóa thể thao đã được xây dựng đáp ứng được các yêu cầu phát triển đô thị.
- Chính sách xã hội và người có công: Công tác đền ơn đáp nghĩa đối với gia đình chính sách, gia đình có công được các cấp chính quyền quan tâm, động viên, tạo điều kiện nơi ở, chăm lo đời sống vật chất, tinh thần cho gia đình chính sách và người có công.

c) Cơ sở hạ tầng

- Hệ thống công trình hạ tầng xã hội

+ Công trình nhà ở: Nhìn chung, nhà ở khu vực trung tâm đô thị và các trục đường chính được xây dựng theo quy hoạch và kiến trúc phù hợp với cảnh quan chung. Hiện đã có 53 ngôi biệt thự đã xây dựng hoàn thiện và đưa vào sử dụng, 57 biệt thự đang trong giai đoạn hoàn thiện và 14 biệt thự đang xây dựng. Bên cạnh đó, các công trình công cộng và trụ sở làm việc của cơ quan được xây dựng trong khuôn viên từng lô đất và được bố trí hình khối mang dáng dấp đường nét kiến trúc đô thị.
+ Các công trình dịch vụ, thương mại, giáo dục, y tế và công trình phúc lợi công cộng khác:
Dịch vụ, thương mại: Chợ trung tâm có diện tích là 3,12 ha gồm 03 nhà lồng, 19 ki ốt, 01 nhà điều hành quản lý, nhà để xe đạp, xe máy; bãi đậu ô tô và 01 nhà vệ sinh công cộng đã đưa vào sử dụng và là đầu mối trao đổi, mua bán hàng hóa của Nhân dân và tiểu thương. 

 Hệ thống nhà hàng, khách sạn: Đã xây dựng chuỗi khách sạn, nhà hàng, biệt thự ven đồi, trung tâm giải trí đảm bảo chỗ nghỉ cho khoảng 500 khách du lịch đến địa bàn/ngày. Đặc biệt, tại trung tâm huyện có 11 khách sạn với hơn 132 phòng ngủ đạt tiêu chuẩn 1 - 2 sao, đảm bảo đáp ứng đủ nhu cầu của khách khi đến Măng Đen tham quan, du lịch và nghỉ dưỡng. Bên cạnh đó, hệ thống nhà hàng ăn uống có thể đáp ứng nhu cầu cùng lúc cho hơn 2.000 khách.

Y tế: Trung tâm Y tế huyện đã được đầu tư xây dựng theo hướng chuẩn Quốc gia, với quy mô 50 giường bệnh; gồm các phòng chức năng và có công năng sử dụng hợp lý, đảm bảo đáp ứng nhu cầu khám chữa bệnh cho Nhân dân trên địa bàn toàn huyện.

Công trình văn hóa: Các công trình văn hóa lịch sử tại trung tâm đô thị được đầu tư xây dựng kiên cố, khang trang như: khuôn viên vườn hoa trung tâm; tượng đài chiến thắng Măng Đen, nhà bia tưởng niệm và hiện nay cơ bản hoàn thành (dự kiến hoàn thành trong năm 2018). Đặc biệt, khu di tích lịch sử và danh lam thắng cảnh Măng Đen đã được Bộ Văn hóa Thể thao và Du lịch công nhận vào năm 2000 tại Quyết định số 06/2000/QĐ-BVHTT&DL ngày 13/04/2000.
Giáo dục, đào tạo: Hệ thống trường, lớp trên địa bàn trung tâm huyện được đầu tư khang trang, kiên cố theo hướng chuẩn Quốc gia, đảm bảo đáp ứng nhu cầu dạy và học tại trung tâm. Hiện tại có 01 Trường PTDT Nội trú (cấp 2, cấp 3); 01 Trường Tiểu học, 01 Trường Trung học cơ sở và 01 Trường Mầm non. Ngoài ra, tại trung tâm huyện hiện đã có 01 chi nhánh trường Cao đẳng nghề nông lâm Nam bộ tỉnh Bình Dương; cơ sở, vật chất cũng như trang thiết bị phục vụ cho công tác đào tạo cơ bản được đảm bảo.
Công trình nghiên cứu khoa học: Hiện đã quy hoạch và bàn giao địa điểm xây dựng mô hình nghiên cứu sinh cho Trường Đại học Tài chính Maketting thành phố Hồ Chí Minh với quy mô trên diện tích được cấp 90 ha và khu vườn thực nghiệm 7 ha, đáp ứng nhu cầu nghiên cứu của các sinh viên.
Công trình thể dục, thể thao: Có 01 nhà thi đấu cầu lông, bóng bàn, 02 sân vận động (trong đó 01 sân vận động cỏ nhân tạo), 01 sân quần vợt, 04 sân bóng chuyền cơ bản đáp ứng nhu cầu văn hóa, thể dục, thể thao cho cán bộ và nhân dân tại khu trung tâm huyện. 

Các công trình công cộng khác: Khu du lịch hồ Đắk Ke được đầu tư xây dựng 01 nhà rông văn hóa, 03 nhà chòi; du lịch Hoàng Vũ có 01 nhà hàng, 46 nhà chòi; khu vực thác Pa Sỉh được đầu tư xây dựng 01 nhà dài truyền thống, 05 nhà chòi, 02 nhà bán hàng lưu niệm; du lịch sinh thái hồ Đam Ri gồm có 10 nhà chòi, 3 khu nhà ăn, uống đáp ứng nhu cầu vui chơi, giải trí của nhân dân và khách du lịch; ngoài ra tại trung tâm huyện còn có các điểm du lịch tâm linh: chùa Khánh Lâm và tượng Đức Mẹ Măng Đen.
- Hệ thống hạ tầng kỹ thuật

+ Giao thông:
Giao thông đối ngoại: Gồm có tuyến Quốc lộ 24 và Tỉnh lộ 676; Quốc lộ 24 đi qua khu đô thị với chiều dài 4 km, chỉ giới đường đỏ 35 m, mặt đường rộng 15 m, kết cấu bê tông nhựa; Tỉnh lộ 676 đoạn qua trung tâm huyện (2,7 km) quy hoạch 32m (7+8+2+8+7) thiết kế bê tông nhựa.

Giao thông đối nội: Các trục tuyến đường chính nội thị đã được đầu tư xây dựng hoàn chỉnh với tổng chiều dài là 22,908 km; trong đó hệ thống thoát nước có nắp đậy bằng tấm bê tông và vỉa hè lát bằng gạch block với tổng chiều dài 2,135 km.
Hệ thống các tuyến đường phục vụ du lịch, các tuyến đường nội bộ và đường khu dân cư được đầu tư xây dựng mới bằng nhựa thâm nhập và bê tông, trong đó đường nhựa thâm nhập là 19,603 km, đường bê tông xi măng 1,1 km, đường đất cấp phối 0,07 km.
Tổng diện tích mặt đường trong khu vực trung tâm nội thị là 377.990,09 m2; mật độ đường trong khu vực trung tâm so với đất xây dựng trong khu vực trung tâm là 1,66%; bình quân diện tích đất giao thông 235,56 m2/người.
+ Điện chiếu sáng:
Hiện nay điện sinh hoạt khu trung tâm huyện đã được đầu tư xây dựng cơ bản hoàn chỉnh, cung cấp trung bình 180 kwh/người/năm; khu vực đường nội thị có điện chiếu sáng đạt trên 80%, cơ bản đáp ứng được nhu cầu chiếu sáng công cộng khu vực trung tâm huyện. 

+ Hệ thống cấp nước và thoát nước khu vực nội thị: 
Tại khu trung tâm đô thị đã được đầu tư xây dựng Nhà máy xử lý và cấp nước sinh hoạt gồm 02 trạm bơm (cấp 1, cấp 2) với công suất thiết kế 3.000 m3/ngày đêm; nguồn nước được cung cấp qua hệ thống lọc và khử trùng bằng Clo. Tiêu chuẩn cấp nước sinh hoạt hiện nay khoảng từ 100 - 200 lít/người/ngày đêm; tỷ lệ dân số khu vực trung tâm được dùng nước máy sinh hoạt khoảng 85%. Hệ thống thoát nước khu vực nội thị lợi dụng theo địa hình tự nhiên.
+ Công viên, cây xanh: Tại trung tâm huyện đã được đầu tư xây dựng hệ thống công viên, đài phun nước và hiện tại các tuyến đường khu vực trung tâm đều được trồng cây xanh hai bên vỉa hè. 
+ Xử lý chất thải: Trung tâm Môi trường và Đô thị huyện đảm nhiệm việc thu gom và xử lý chất thải đạt 100%. 
+ Nghĩa trang, nhà tang lễ: Hiện tại đã có 02 nghĩa trang (01 nghĩa trang liệt sỹ và 01 nghĩa trang nhân dân) đã được xây dựng khang trang. 
+ Thông tin bưu điện: Hệ thống thông tin và bưu điện đã được đầu tư đồng bộ, đảm bảo đáp ứng nhu cầu thông tin liên lạc của nhân dân, bên cạnh đó hệ thống internet và các mạng điện thoại di động ngày càng phát triển. Tại trung tâm huyện hiện đã có Bưu điện huyện, Đài viễn thông.
- Về kiến trúc, cảnh quan

+ Đã có quy chế quản lý quy hoạch, kiến trúc khu vực đô thị được duyệt; việc xây dựng phát triển đô thị phù hợp và tuân thủ quy chế quản lý quy hoạch. 
+ Khu trung tâm đã và tiếp tục được xây dựng đồng bộ; có khu vực quy hoạch nhà ở, biệt thự sân vườn kiểu mẫu; khu cải tạo chỉnh trang đô thị có các khu nhà ở, khu phố.
+ Khu trung tâm hành chính có kiến trúc hài hòa; vỉa hè, mặt đường, hệ thống thoát nước, điện chiếu sáng, cây xanh, điểm nghỉ, tường rào công trình, hệ thống đường dây, biển hiệu, chỗ đỗ xe.v.v… đảm bảo về mỹ quan đô thị.
+ Các không gian công cộng bao gồm: Không gian sinh hoạt cộng đồng khu vực hồ Đăk Ke; công viên, vườn hoa, quảng trường khu trung tâm huyện; khu không gian mở đi bộ có điểm vui chơi giải trí như thác Pa Sỉh, thác Đăk Ke, hồ Toong Đam, Toong Zơ Ri,...

d) Quốc phòng, an ninh
An ninh quốc phòng toàn dân được giữ vững, không có điểm nóng xảy ra. Toàn dân tích cực tham gia phong trào bảo vệ an ninh tổ quốc và nêu cao tinh thần cảnh giác cách mạng, tích cực đấu tranh phòng chống tội phạm. Lực lượng dân quân tự vệ đảm bảo 100% quân số trực tại các cơ quan, đơn vị và ở xã, các thôn, làng để nhân dân an tâm sản xuất.

e) Tổ chức bộ máy, biên chế cán bộ, công chức cấp xã
- Hội đồng nhân dân xã có 24 đại biểu, trong đó: nam 16 người, nữ 08 người; ; đại biểu là người dân tộc thiểu số 18 người (chiếm 75%); về trình độ chuyên môn: đại học 07 người, cao đẳng 02 người, trung cấp 08 người; về trình độ lý luận chính trị: sơ cấp 03 người, trung cấp 17 người, cao cấp 01 người.
- Tổng số cán bộ, công chức cấp xã là 25 người, trong đó: cán bộ, công chức người dân tộc thiểu số: 12 người; về trình độ chuyên môn: thạc sỹ: 01 người, đại học: 13 người, cao đẳng: 03 người, trung cấp: 08 người; về trình độ lý luận chính trị: sơ cấp 03 người, trung cấp 10 người, cao cấp 02 người; số lượng người hoạt động không chuyên trách cấp xã: 22 người.
- Trụ sở làm việc có diện tích sử dụng 550 m2, được trang bị phương tiện làm việc cơ bản đáp ứng với yêu cầu thực hiện nhiệm vụ.
- Cơ chế một cửa: có tổ chức bộ phận tiếp nhận và trả kết quả theo cơ chế “một cửa”, phân công 01 Phó Chủ tịch Ủy ban nhân dân xã theo dõi và giải quyết đảm bảo đúng quy định, không để nhân dân chờ đợi lâu.
6. Đối chiếu với các tiêu chuẩn của thị trấn quy định tại Nghị quyết số 1211/2016/UBTVQH13 ngày 25/5/2016 của Ủy ban Thường vụ Quốc hội, Xã Đắk Long, huyện Kon Plông, tỉnh Kon Tum đảm bảo các tiêu chuẩn để nâng cấp thành thị trấn trung tâm huyện lỵ, cụ thể: (1) Diện tích: 14.806,63 ha (tiêu chuẩn là 1.400 ha 
) – ĐẠT; (2) Quy mô dân số: 6.913 người (trên 50% tiêu chuẩn quy định tại điểm b, khoản 2, Điều 31
)- ĐẠT; (3) Về cơ cấu và trình độ phát triển kinh tế - xã hội : ĐẠT; (4) Khu vực dự kiến thành lập thị trấn (toàn bộ diện tích tự nhiên và dân số của xã Đăk Long) đạt tiêu chuẩn phân loại đô thị loại V theo Nghị quyết số 1210/2016/NQ-UBTVQH13 ngày 25/05/2016 của Ủy ban Thường vụ Quốc hội.
Phần thứ ba

PHƯƠNG ÁN THÀNH LẬP THỊ TRẤN MĂNG ĐEN

1. Hiện trạng trước khi thành lập thị trấn


Tỉnh Kon Tum hiện có 10 đơn vị hành chính cấp huyện (gồm thành phố Kon Tum và 09 huyện), 102 xã, phường, thị trấn (10 phường, 06 thị trấn và 86 xã).

Huyện Kon Plông hiện có 09 xã, diện tích tự nhiên 137.124,58 ha; dân số 27.227 người.

Xã Đắk Long có diện tích tự nhiên là 14.806,63 ha (trong đó: đất nông nghiệp 11.929,93 ha; đất phi nông nghiệp 959,03 ha; đất chưa sử dụng 1.917,67 ha). Xã Đắk Long có 09 thôn (gồm các thôn: Kon Vơng Kia 1; Kon Vơng Kia 2; Kon Leang 1; Kon Leang 2; Kon Brayh; Kon Xủh; Kon Chốt; Kon Pring và Măng Đen) với tổng dân số 6.913 người, 1.533 hộ gia đình, trong đó: dân tộc thiểu số 2.458 người (chiếm 35,5%); mật độ dân số trên diện tích xây dựng là 2.880 người/km2; số người trong độ tuổi lao động 5.650 người; lao động phi nông nghiệp 4.032 người (chiếm 71,36%).
2. Phương án thành lập thị trấn

Thành lập Thị trấn Măng Đen trên cơ sở toàn bộ 14.806,63 ha diện tích tự nhiên và 6.913 người của xã Đắk Long, huyện Kon Plông.
Địa giới hành chính Thị trấn Măng Đen: Phía Bắc giáp xã Măng Cành và xã Ngọc Tem, phía Nam giáp huyện Kon Rẫy và tỉnh Gia Lai, phía Tây giáp xã Măng Cành, phía Đông giáp xã Hiếu. Trụ sở đặt tại thôn Măng Đen, Thị trấn Măng Đen, huyện Kon Plông;

* Lý do đặt tên Thị trấn Măng Đen

Theo đồng bào dân tộc thiểu số, tên Măng Đen là xuất phát từ chữ “TMăng Đen” của đồng bào dân tộc Mơ Nâm có nghĩa là bãi đất bằng, rộng và người dân trên địa bàn thường gọi là “Măng Đen”. Trong 02 cuộc kháng chiến chống thực dân Pháp và đế quốc Mỹ, Măng Đen là chiến trường vô cùng ác liệt, địa danh Măng Đen đã đi vào lịch sử tỉnh Kon Tum nói riêng và cả nước nói chung với Chiến thắng Măng Đen oanh liệt năm 1974, làm tiền đề để giải phóng Tây Nguyên. Việc lấy tên Thị trấn Măng Đen nhằm ghi nhớ công ơn to lớn của bao thế hệ các anh hùng, liệt sỹ đã anh dũng hy sinh vì nền độc lập tự do của Tổ quốc; giữ gìn truyền thống cách mạng và đồng thời phát huy bản sắc văn hóa của đồng bào các dân tộc thiểu số trên địa bàn; phù hợp với nguyện vọng của đa số cử tri và đông đảo quần chúng nhân dân.

* Sau khi thành lập Thị trấn Măng Đen

Tỉnh Kon Tum có 10 đơn vị hành chính cấp huyện (gồm thành phố Kon Tum và 09 huyện), 102 xã, phường, thị trấn (10 phường, 07 thị trấn và 85 xã). 
Huyện Kon Plông có 09 đơn vị hành chính cấp xã (gồm Thị trấn Măng Đen và 08 xã: Xã Hiếu, Pờ Ê, Ngọk Tem, Măng Cành, Đắk Tăng, Măng Bút, Đắk Ring, Đắk Nên), không tăng thêm đơn vị hành chính.

Phần thứ tư
ĐÁNH GIÁ TÁC ĐỘNG, ĐỊNH HƯỚNG PHÁT TRIỂN CỦA
THỊ TRẤN MĂNG ĐEN SAU KHI THÀNH LẬP

I. Đánh giá tác động
1. Về kinh tế - xã hội
Thị trấn Măng Đen được thành lập sẽ phát huy được tiềm năng thế mạnh để phát triển kinh tế - xã hội, cụ thể trên các mặt sau:

Đất đai rộng, khí hậu thuận lợi cho phát triển nông nghiệp (phát triển rau hoa xứ lạnh) cùng với tiềm năng đất đai và lợi thế về mặt lịch sử địa lý khác là điều kiện để phát triển mở rộng các ngành dịch vụ, du lịch, thu hút đầu tư của các doanh nghiệp trong và ngoài nước; qua đó tiếp nhận vốn, công nghệ sản xuất và công nghệ quản lý thúc đẩy chuyển dịch cơ cấu kinh tế, tạo ra công ăn việc làm cho người lao động, chuyển dịch cơ cấu lao động, cho phép mở rộng quy mô sản xuất phát triển nhiều ngành nghề mới tạo thêm nhiều sản phẩm có chất lượng cao phục vụ xuất khẩu. Đặc biệt do có Quốc lộ 24 đi qua, nên thị trấn là cơ hội giao thương và phát triển kinh tế đối ngoại.

2. Tác động về môi trường

Thị trấn Măng Đen được thành lập sẽ là tiền đề cơ sở để triển khai thực hiện quy hoạch xây dựng kết cấu cơ sở hạ tầng phục vụ phát triển kinh tế - xã hội địa phương. Dự báo sẽ kéo theo việc tăng dân số cơ học, tăng áp lực xử lý chất thải sinh hoạt, có khả năng ảnh hưởng tiêu cực đến môi trường tự nhiên. Tuy nhiên, sau khi thành lập thị trấn, xây dựng chính quyền đô thị cần quan tâm nâng cao năng lực thực thi nhiệm quản lý nhà nước trong lĩnh vực môi trường, tăng cường phối hợp với các cơ quan chức năng triển khai đồng bộ các giải pháp nhằm hạn chế đến mức thấp nhất những tác động đến môi trường.
3. Tác động về quốc phòng - an ninh
Thị trấn Măng Đen được thành lập sẽ kết hợp hài hòa giữa yêu cầu phát triển kinh tế nhanh và bền vững với công tác đảm bảo quốc phòng an ninh trên địa bàn. Sau khi được thành lập và ổn định hoạt động sẽ thuận lợi cho công tác quy hoạch, sắp xếp, bố trí và quản lý dân cư trên địa bàn, chủ động triển khai các biện pháp phòng ngừa, ngăn chặn có hiệu quả âm mưu của các thế lực thù địch,  giữ vững an ninh, trật tự,  an toàn xã hội trên địa bàn. 
II. Định hướng phát triển

1. Mục tiêu tổng quát 
- Giai đoạn 2018 - 2020: xây dựng Thị trấn Măng Đen trở thành vùng kinh tế trung tâm và trọng điểm của tỉnh, khu du lịch sinh thái của vùng Tây Nguyên và cả nước; có tốc độ tăng trưởng kinh tế cao, chuyển dịch cơ cấu kinh tế theo hướng ưu tiên phát triển du lịch - dịch vụ, nông - lâm - thủy sản và công nghiệp - tiểu thủ công nghiệp; từng bước cải thiện mạng lưới kết cấu hạ tầng kinh tế - xã hội; nâng cao đời sống vật chất, tinh thần của nhân dân; bảo vệ môi trường sinh thái và trật tự an toàn xã hội; xây dựng nền quốc phòng - an ninh vững mạnh.

- Giai đoạn 2021-2025: xây dựng thị trấn Măng Đen thành đô thị loại IV với quy mô dân số khoảng 15 nghìn người vào năm 2030.
- Về tính chất: Đây là trung tâm hành chính, đào tạo, dịch vụ, văn hóa, giáo dục, y tế... là đô thị động lực quan trọng thúc đẩy phát triển kinh tế hướng Đông Bắc tỉnh Kon Tum.
2. Mục tiêu cụ thể

2.1. Về kinh tế

- Phấn đấu tốc độ tăng trưởng kinh tế giai đoạn 2018 - 2020 đạt bình quân 12,8%/năm.

 - Phấn đấu thu nhập bình quân đầu người năm 2018 vào khoảng 22,98 triệu đồng/người; năm 2020 khoảng 35 triệu đồng/người. 
- Thu ngân sách trên địa bàn đạt khoảng 99 tỷ đồng năm 2019 và khoảng 220 tỷ đồng vào năm 2020.
2.2. Về xã hội 

- Giảm tỷ lệ tăng dân số tự nhiên giai đoạn 2018 - 2020 khoảng 1,2%/năm.

- Quy mô tăng dân số cơ học giai đoạn 2018 - 2020 khoảng 1.360 người; giai đoạn 2021 - 2025 tăng khoảng 1.437 người.

- Tiếp tục đầu tư, nâng cấp, tăng cường cơ sở vật chất cho giáo dục, y tế, dạy nghề và bố trí việc làm cho người lao động. Nâng cấp Trung tâm Y tế lên thành Bệnh viện đa khoa huyện với quy mô 100 giường và đạt tiêu chuẩn bệnh viện hạng 2 (giai đoạn 2018 – 2020). 

- Toàn bộ thị trấn được phủ sóng truyền hình và sóng điện thoại; 100% khu dân cư có đội cồng chiêng và nhà sinh hoạt văn hóa, sân bóng chuyền. 
- Về nguồn nhân lực: Nâng cao chất lượng nguồn nhân lực, giải quyết việc làm; đẩy nhanh quá trình chuyển dịch cơ cấu lao động theo hướng giảm tỉ trọng và số lượng lao động nông nghiệp, tăng cả số lượng và tỷ trọng lao động phi nông nghiệp (công nghiệp, thương mại, kinh doanh dịch vụ - du lịch...).

- Về giáo dục

+ Tiếp tục phát triển sự nghiệp giáo dục và đào tạo theo hướng mở rộng quy mô các bậc học đi đôi với nâng cao chất lượng. Duy trì kết quả phổ cập tiểu học đúng độ tuổi, phổ cập trung học cơ sở và phổ cập giáo dục mầm non 5 tuổi. Hình thành hệ thống giáo dục toàn diện từ mầm non đến đào tạo dạy nghề, phù hợp với nhu cầu, đặc điểm kinh tế - xã hội của huyện. 

+ Nâng cao chất lượng dạy và học đối với học sinh DTTS; có biện pháp khắc phục tình trạng học sinh bỏ học; quan tâm đến các chế độ, chính sách đối với học sinh, đặc biệt là chế độ bán trú.

- Về y tế

+ Tăng cường các biện pháp bảo vệ và nâng cao sức khỏe cho nhân dân; tiếp tục đầu tư cơ sở vật chất, trang thiết bị đảm bảo cho mọi người dân được tiếp cận các dịch vụ Y tế với chất lượng ngày càng cao. 

+ Thực hiện tốt chính sách y tế cho người nghèo, các đối tượng chính sách, đồng bào dân tộc thiểu số, khám chữa bệnh cho trẻ em dưới 6 tuổi, chăm sóc tốt sức khỏe bà mẹ, trẻ em; kiểm tra, giám sát, phát hiện và khống chế kịp thời các loại dịch bệnh, đồng thời tăng cường công tác tuyên truyền, vận động nhân dân cách phòng chống dịch bệnh, ăn, ở hợp vệ sinh…

+ Thường xuyên giáo dục y đức và nâng cao chuyên môn cho đội ngũ y sĩ, bác sĩ và nhân viên y tế nhằm nâng cao chất lượng điều trị và thái độ phục vụ người bệnh. 

- Về kế hoạch hóa gia đình

Đẩy mạnh công tác kế hoạch hóa gia đình. Kiên quyết chỉ đạo giảm sinh một cách vững chắc, xử lý nghiêm các trường hợp cán bộ, đảng viên vi phạm chính sách về dân số và kế hoạch hóa gia đình.

- Về văn hóa thông tin 

+ Tạo sự chuyển biến rõ nét trong nhận thức của cán bộ, đảng viên và nhân dân về văn hóa, coi văn hóa là mục tiêu và động lực của phát triển, là nền tảng tinh thần xã hội. Phát triển mạnh phong trào văn hóa, văn nghệ, khuyến khích phát huy khả năng sáng tạo văn hóa, nghệ thuật của các tầng lớp nhân dân. Phát huy kết quả phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa” làm cho phong trào này ngày càng có chất lượng, hiệu quả và bền vững, tạo sự chuyển biến rõ nét về môi trường văn hóa trong cộng đồng dân cư.

+ Có kế hoạch tôn tạo, bảo tồn các chiến tích chiến tranh, các di tích lịch sử - văn hóa đi đôi với sưu tầm, khai thác, phát huy giá trị văn hóa của các dân tộc. Đầu tư, tôn tạo, bảo tồn và phát triển làng văn hóa du lịch cộng đồng dân tộc thiểu số tại huyện Kon Plông.

- Về thể dục thể thao

+ Tiếp tục thực hiện và đẩy mạnh cuộc vận động “Toàn dân rèn luyện thân thể theo gương Bác Hồ vĩ đại” với các tiêu chí, nội dung và phương thức tổ chức mới, phù hợp với điều kiện về kinh tế - xã hội của huyện. 

+ Tăng cường cơ sở vật chất, phương tiện cho hoạt động thể dục, thể thao, rèn luyện sức khỏe. Đầu tư xây dựng Trung tâm đào tạo, huấn luyện vận động viên quốc gia Măng Đen (50 ha); nhà tập luyện thể dục thể thao huyện.

2.3. Về bảo vệ môi trường

- Giữ vững và củng cố môi trường cảnh quan của các vùng sinh thái, sử dụng hợp lý các nguồn tài nguyên thiên nhiên, bảo vệ đa dạng sinh học. Bảo vệ và phát triển môi trường cảnh quan tại các cơ quan, nhà hàng, khách sạn, biệt thự và đặc biệt là diện tích rừng tự nhiên hiện có cũng như các hồ, thác trong khu vực Thị trấn. 

- Thường xuyên tuyên truyền phổ biến, hướng dẫn các chính sách về bảo vệ môi trường bền vững đến từng người dân; trồng rừng trên đất hoang hóa, ứng phó cháy rừng vào mùa khô.

- Phấn đấu nâng tỷ lệ hộ dân được dùng nước hợp vệ sinh đạt 100%, 100% số hộ sử dụng nhà xí hợp vệ sinh và 100% số hộ sử dụng chuồng trại có mái che cho đàn gia súc vào năm 2020.

- 100% rác thải sản xuất, rác thải sinh hoạt, rác thải y tế được chôn lấp, xử lý đúng theo quy hoạch vào năm 2020. Giai đoạn 2018- 2020: tỷ lệ hộ dân có hố xí hợp vệ sinh trong khu vực Thị trấn đạt 100%; đến năm 2021, thị trấn Măng Đen quy hoạch chôn lấp, xử lý rác, chất thải đúng theo quy định.
- Xây dựng quy chế xử phạt đối với các hành vi xả thải gây ô nhiễm môi trường. Điều tra thống kê các nguồn thải, nước thải và áp dụng công nghệ xử lý chất thải trong ngành du lịch. 

- Chỉnh trang, hoàn thiện quy hoạch nghĩa trang nhân dân để phục vụ chung cho cả thị trấn Măng Đen.

- Xây dựng 01 nhà tang lễ, diện tích 1 ha, ở gần khu nghĩa trang liệt sỹ.

2.4. Về an ninh - quốc phòng

Giữ vững trật tự xã hội và an ninh quốc gia, xây dựng thế trận quốc phòng toàn dân và thế trận an ninh nhân dân. Gắn liền phát triển kinh tế - xã hội với củng cố quốc phòng - an ninh, từng bước xây dựng khu vực phòng thủ huyện ngày càng vững chắc, sẵn sàng chủ động phục vụ các yêu cầu bảo vệ địa phương khi có tình huống đặc biệt xảy ra, đồng thời luôn đảm bảo vững mạnh về an ninh-quốc phòng.

2.5. Về phát triển các ngành và lĩnh vực

- Phát triển nông, lâm, ngư nghiệp sinh thái bền vững theo hướng đa dạng hoá các loại cây trồng vật nuôi gắn với thị trường, phù hợp với điều kiện thực tế của địa phương và hướng phát triển chung của tỉnh và của vùng. Tạo sự phát triển mạnh mẽ trong sản xuất nông nghiệp và phát triển nông thôn theo hướng nâng cao tỷ trọng giá trị chất lượng sản phẩm ngành chăn nuôi, tăng các loại nông sản hàng hoá thuộc về lợi thế của huyện và của tỉnh. Phấn đấu đảm bảo nhu cầu lương thực – thực phẩm cho tiêu dùng nội bộ đô thị và cho khách du lịch.

- Triển khai thực hiện tốt công tác quản lý diện tích rừng tự nhiên nằm trong khu vực Thị trấn gắn với giữ gìn bảo vệ cảnh quan môi trường để phục vụ cho du lịch sinh thái. 

- Tiếp tục giao khoán quản lý bảo vệ rừng đối với diện tích rừng già, rừng trung niên cho hộ gia đình và cộng đồng tại các thôn đã được giao khoán; tăng cường các biện pháp phòng chống cháy rừng. 

- Phối hợp với các dự án, doanh nghiệp lâm nghiệp đóng chân trên địa bàn xây dựng và thực hiện mô hình quản lý khai thác rừng bền vững. 

- Phát triển ngành thủy sản theo hướng nâng cao chất lượng, giá trị, thương hiệu sản phẩm gắn với du lịch, dịch vụ, chế biến và xuất khẩu. Trong đó tập trung phát triển cá Hồi, cá Tầm, cá Niêng ở các xã lân cận để phục vụ cho nhu cầu tiêu thụ tại khu vực Thị trấn.

2.6. Về phát triển ngành công nghiệp - tiểu thủ công nghiệp

- Phát triển công nghiệp - tiểu thủ công nghiệp theo hướng phát huy thế mạnh, tiềm năng sẵn có, góp phần nhanh chóng chuyển dịch cơ cấu nền kinh tế; cơ cấu lao động, tạo ra năng suất lao động cao, góp phần xóa đói giảm nghèo nhanh và bền vững.

- Phát triển công nghiệp, tiểu thủ công nghiệp gắn với phát triển ngành nghề tại các thôn ở khu vực nông thôn và các vùng tập trung đông dân cư như trung tâm huyện, vùng có nguồn nguyên liệu tại chỗ gắn với phát triển thương mại, du lịch và bảo vệ môi trư​ờng sinh thái.

2.7. Về phát triển các khu, cụm, điểm công nghiệp, làng nghề

- Dự kiến quy hoạch khu công nghiệp, tiểu thủ công nghiệp với quy mô khoảng 50 ha, trong đó hướng Đông của trục đường tránh Quốc lộ 24, cuối khu vực đô thị khoảng 20 ha với các loại hình công nghiệp là công nghiệp sạch, chế biến nông lâm sản, sản xuất hàng thủ công, mỹ nghệ.

- Đầu tư và phát triển các cụm công nghiệp làng nghề dệt thổ cẩm truyền thống tại thôn trên địa bàn,... 

2.8. Về phát triển thương mại - dịch vụ

- Tiếp tục đẩy mạnh phát triển ngành thương mại, dịch vụ, du lịch trên cơ sở phát huy và khai thác triệt để tiềm năng, thế mạnh của huyện, trở thành đòn bẩy thúc đẩy phát triển các ngành sản xuất như ngành nghề truyền thống đan lát, mây tre, dệt thổ cẩm nhằm đáp ứng tốt các nhu cầu đời sống xã hội, góp phần tích cực vào việc đẩy mạnh chuyển dịch cơ cấu kinh tế và thực hiện các mục tiêu kinh tế - xã hội của địa phương.

- Tăng cường mạnh mẽ các hoạt động thương mại, dịch vụ trong giao lưu hàng hóa giữa các vùng trong và ngoài huyện, mở rộng thị trường tạo đầu ra cho các sản phẩm. 

- Phát triển các dịch vụ phục vụ các khu, điểm du lịch và phục vụ xây dựng các công trình thuỷ điện trên địa bàn huyện.

- Phát triển toàn diện các dịch vụ công cộng; dịch vụ sản xuất như tài chính, tín dụng, bưu chính viễn thông, bảo hiểm, tư vấn, vận tải, dịch vụ ăn uống,... và dịch vụ xã hội như đào tạo, y tế…

2.9. Về phát triển ngành du lịch

- Phát triển mạnh các điểm du lịch đã được quy hoạch, kết nối phát triển đến các vùng để tạo tuyến du lịch giữa huyện với các điểm du lịch trong và ngoài tỉnh.

- Tập trung khai thác, phát triển du lịch sinh thái, du lịch văn hóa - lịch sử. Tuyên truyền, giáo dục nhân dân kiên quyết giữ vững, bảo tồn sự đa dạng của thiên nhiên. 

- Kêu gọi hợp tác đầu tư xây dựng những công trình hạ tầng thiết yếu như nhà hàng, khách sạn, các điểm vui chơi giải trí đẩy mạnh các hoạt động dịch vụ nhằm thu hút khách du lịch. 

- Phát triển du lịch đi đôi phát triển các ngành nghề phục vụ như: thực phẩm sạch, chất lượng cao (rau hoa xứ lạnh, cá hồi, cá tầm, cá niêng...), hàng thổ cẩm... 

- Ưu tiên thu hút các dự án có quy mô lớn; tổ chức tốt các hoạt động thông tin, quảng bá du lịch bằng nhiều hình thức; giải quyết tốt các vướng mắc, tạo điều kiện thúc đẩy, triển khai nhanh các dự án đầu tư du lịch.

- Chú trọng khai thác phát triển tiềm năng du lịch trong huyện, tập trung thu hút và huy động các nguồn lực nhằm đầu tư phát triển cơ sở hạ tầng đặc biệt là cơ sở hạ tầng đến các điểm du lịch, lịch sử - văn hóa, danh lam thắng cảnh, nhất là Khu du lịch sinh thái Măng Đen. 

- Tập trung phát triển vùng du lịch khu vực Thị trấn Măng Đen là vùng du lịch trung tâm của Vùng du lịch Măng Đen theo quy hoạch, bao gồm các chức năng thương mại, dịch vụ; vui chơi giải trí, thể thao cao cấp có các loại hình du lịch: cảnh quan sinh thái, lễ hội, ẩm thực, trải nghiệm... 
- Duy trì hoạt động chợ phiên tại các xã; tuyên truyền, vận động nhân dân bán và giới thiệu các sản phẩm dược liệu, nông sản mang thương hiệu Măng Đen.

- Trung tâm du lịch chính sẽ là một Cụm du lịch mang tính chất trung tâm tập trung hầu hết các sản phẩm du lịch và dịch vụ với quy mô lớn của Khu du lịch sinh thái Quốc gia Măng Đen là Thị trấn Măng Đen và các vùng phụ cận với các dịch vụ phục vụ khách du lịch như: trung tâm nghỉ dưỡng, trung tâm du lịch sinh thái, trung tâm giải trí....và là nơi cung cấp thông tin cho du khách cũng như cung cấp khách đến các khu, điểm du lịch vệ tinh chủ yếu phục vụ tham quan. 

- Định hướng phát triển các loại hình, sản phẩm phục vụ du lịch như:

* Du lịch sinh thái: Là loại hình du lịch khai thác các thế mạnh về thiên nhiên, cảnh quan, môi trường sinh thái của Măng Đen, với các loại sản phẩm chính gồm:

+ Các tour tham quan cảnh quan của Thị trấn Măng Đen: rừng nguyên sinh, thăm quan thác Pa sĩ, hồ Đăk ke…

+ Các tour du lịch nghiên cứu sinh thái tại khu bảo tồn thiên nhiên, khu rừng già tự nhiên, khu vực sông suối...

+ Các tour du lịch dã ngoại gắn với môi trường thiên nhiên như: tour du lịch khám phá hồ Đăk Ke, thác Pa sĩ, khu du lịch Hoàng Vũ...

* Du lịch nghỉ dưỡng: là loại hình du lịch khai thác tiềm năng về khí hậu, gồm:
+ Du lịch nghỉ dưỡng: khai thác tiềm năng khí hậu cảnh quan của Vùng du lịch sinh thái quốc gia Măng Đen để phát triển các khu du lịch nghỉ dưỡng với hệ thống các resort... 

+ Du lịch điều dưỡng chữa bệnh: Khai thác tiềm năng nguồn dược liệu quý để hình thành các trung tâm du lịch chữa bệnh tại Thị trấn Măng Đen. 

* Du lịch văn hóa, tâm linh:

+ Duy trì mô hình làng văn hóa du lịch cộng đồng tại thôn Kon Pring; mô hình cồng chiêng và xây dựng mô hình dệt thổ cẩm truyền thống tại các thôn trên địa bàn,... 

+ Các tour du lịch ẩm thực nghiên cứu và thưởng thức các đặc sản Măng Đen.

+ Các tour thăm quan và tham dự lễ hội tại địa phương; các tour du lịch trải nghiệm cuộc sống với người dân tộc thiểu số và các nét văn hóa khác của địa phương.

+ Quy hoạch phát triển du lịch tại khu tượng Đức mẹ Măng Đen, Chùa Khánh Lâm; quần thể: tượng đài các anh hùng dân tộc - khu tưởng niệm; khu di tích chiến thắng Măng Đen. 

* Du lịch vui chơi giải trí, thể thao: là các loại hình du lịch đáp ứng nhu cầu của khách du lịch và dân cư địa phương. Các loại hình vui chơi giải trí trong Vùng du lịch quốc gia Măng Đen gồm:

+ Vui chơi giải trí theo mô hình công viên chuyên đề.

+ Các dịch vụ vui chơi giải trí như Karaoke, Games,...

+ Đầu tư xây dựng Trung tâm huấn luyện vận động viên chất lượng cao.

* Du lịch hội nghị - lễ hội, khác:

+ Thu hút tổ chức các Hội nghị cấp tỉnh, Khu vực, quốc gia, quốc tế.

+ Tổ chức các lễ hội truyền thống bản địa: cúng lúa mới, tết bản địa, tổ chức chợ phiên, tổ chức đồng bào mang gùi bán sản phẩm bản địa cho du khách...

+ Quy hoạch đầu tư xây dựng các khu trại sáng tác: điêu khắc, chạm trổ, vẽ tranh, câu cá, tạc tượng; sáng tác thơ, ca, tác phẩm về truyền thống cách mạng và sự nghiệp xây dựng Măng Đen- Kon Plông…
2.10.  Về phát triển cơ sở hạ tầng

a) Về giao thông

- Chủ động phối hợp tốt với các ngành chức năng của tỉnh để quản lý và tổ chức thực hiện tốt Quy hoạch xây dựng Vùng du lịch sinh thái Quốc gia Măng Đen đến năm 2030 đã được Thủ tướng Chính phủ phê duyệt nói chung và Thị trấn Măng Đen nói riêng. 

- Tập trung huy động nguồn lực để đẩy mạnh đầu tư hệ thống kết cấu hạ tầng kinh tế - xã hội của Thị trấn, nhất là đẩy nhanh tiến độ nâng cấp Quốc lộ 24, tỉnh lộ 676 lên quốc lộ 24D.

- Nghiên cứu quy hoạch xây dựng sân bay taxi tại Măng Đen khi có nhu cầu. 

- Chú trọng công tác duy tu bảo dưỡng hàng năm các tuyến đường qua địa bàn huyện.

- Duy trì và phát triển, khai thác, sử dụng có hiệu quả hoạt động của Bến xe trung tâm huyện.

b) Cấp điện

- Giai đoạn sau năm 2021: Sử dụng trạm 110KV Kon Plông 110/22 - 25 MVA, đảm bảo cung cấp điện cho nhân dân sinh hoạt và phục vụ sản xuất.

- Giai đoạn sau 2030: Nâng cấp công suất trạm 110KV Kon Plông thành 110/22-2x25 MVA, 

c) Thủy lợi, cấp thoát nước

- Thủy lợi: Tập trung xây dựng, đầu tư phát triển hệ thống thủy lợi tại các vùng chuyên canh cây nông nghiệp. 

- Cấp thoát nước

+ Khu vực Thị trấn Măng Đen nâng công suất trạm xử lý nước hiện có trong giai đoạn đầu lên 3.000 m3/ng.đ, giai đoạn dài hạn là 4.000 m3/ng.đ. Nguồn nước mặt suối Đăk Ke.

+ Đầu tư hệ thống nước tập trung tự chảy đến tất cả các thôn xa trung tâm Thị trấn với quy mô công suất nhỏ, nguồn nước suối hoặc bơm giếng, đồng thời có kế hoạch triển khai duy tu, bảo dưỡng các công trình đã bị hư hỏng. Khuyến khích xây dựng các bể chứa nước mưa để tận dụng nguồn nước này. Phấn đấu nâng tỷ lệ hộ dân được dùng nước hợp vệ sinh đạt 100% vào năm 2020.

+ Xây dựng các hồ làm sạch nước thải tự nhiên, không cần có trạm bơm chuyển tiếp phù hợp với điều kiện địa hình đồi núi theo mô hình, như tạo các hồ nhỏ có cốt mặt nước khác nhau để tăng hiệu quả làm sạch nước thải tự nhiên.

2.11. Về bưu chính viễn thông, phát thanh truyền hình

- Phát triển ngành bưu chính theo hướng cải thiện chất lượng dịch vụ và đưa mạng lưới phục vụ đến gần hơn với khách hàng, kết hợp cung cấp các dịch vụ công ích với các dịch vụ thương mại. 

- Tiếp tục nâng cấp, mở rộng diện phủ sóng phát thanh, truyền hình. Nâng cao chất lượng và thời lượng của chương trình phát thanh và phát lại truyền hình huyện.

2.12. Về phát triển khoa học và công nghệ

Thu hút các nhà khoa học và đào tạo đội ngũ cán bộ kỹ thuật có tay nghề cao; đẩy mạnh phát triển và ứng dụng công nghệ thông tin, công nghệ sinh học vào sản xuất kinh doanh và đời sống; ứng dụng tiến bộ hoa học công nghệ vào sản xuất, chuyển đổi giống cây trồng vật nuôi cho năng suất, chất lượng cao; chuyển giao công nghệ bảo quản, chế biến nông lâm thuỷ sản và trồng rau, hoa xứ lạnh; đăng ký bảo hộ độc quyền cho một số sản phẩm như: Rau hoa xứ lạnh, chuối rừng Măng Đen, Dược thảo Kim Cương… 

2.13. Về đảm bảo an ninh - quốc phòng

- Từng bước xây dựng khu vực phòng thủ huyện ngày càng vững chắc; xây dựng vững chắc thế trận lòng dân, thế trận quốc phòng toàn dân gắn với thế trận an ninh nhân dân; 

- Thường xuyên sâu sát cơ sở, nắm chắc tình hình, địa bàn và tư tưởng của nhân dân; kịp thời phát hiện, ngăn chặn và giải quyết dứt điểm các tình huống phức tạp phát sinh ở cơ sở, nhất là các vấn đề liên quan đến hoạt động tôn giáo và quyền lợi hợp pháp, chính đáng của nhân dân trong quá trình thực hiện các chương trình, dự án phát triển kinh tế - xã hội trên địa bàn;

- Củng cố nâng cao nhận thức của nhân dân về nhiệm vụ bảo vệ an ninh tổ quốc trong tình hình mới;

- Tuyên truyền giáo dục nhân dân có nhận thức đúng về âm mưu, thủ đoạn, hoạt động của thế lực thù địch nhất là lợi dụng chính sách dân tộc, tôn giáo, vấn đề dân chủ, nhân quyền để chống phá cách mạng giai đoạn hiện nay;

- Tuyên truyền cho nhân dân ý thức được và tham gia bảo vệ an ninh trật tự ở thôn, làng vừa là quyền lợi và trách nhiệm của công dân, phải chấp hành tốt mọi chủ trương, đường lối, chính sách của Đảng và Pháp luật của nhà nước cũng như những quy định của địa phương về công tác an ninh trật tự;

- Chủ động phát hiện, giải quyết kịp thời những vụ việc xảy ra về an ninh trật tự, những tranh chấp khiếu kiện, mâu thuẫn trong nội bộ nhân dân;

- Tuyên truyền cho mọi người dân luôn nêu cao tinh thần cảnh giác, không tin, không nghe, không làm theo lời kẻ xấu lừa phỉnh, xúi giục, kích động. Đồng thời phát hiện và báo cáo cho Chính quyền những hiện tượng nghi vấn và những hoạt động gây ảnh hưởng đến an ninh, trật tự nơi cư trú để có biện pháp ngăn ngừa kịp thời;

- Thường xuyên xây dựng các tổ chức an ninh nhân dân, lực lượng dân quân tự vệ, tổ chức huấn luyện, tập huấn để nâng cao năng lực và sức chiến đấu đáp ứng kịp thời khi có bạo loạn và tình hình an ninh bất ổn xảy ra ở các địa bàn.

2.14. Về xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức

- Tiếp tục lựa chọn, cử cán bộ, công chức đi đào tạo, bồi dưỡng về chuyên môn nghiệp vụ và lý luận chính trị đảm bảo có tính kế thừa, trong đó ưu tiên cán bộ là người dân tộc thiểu số và cán bộ trẻ có trình độ, năng lực để đảm nhiệm các chức danh tại các xã và Thị trấn sau khi thành lập; 

- Tập trung xây dựng hệ thống chính trị thật sự trong sạch, vững mạnh. Xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức có trình độ, năng lực, ý thức trách nhiệm cao, tâm huyết với công việc, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình mới;
- Thường xuyên củng cố, kiện toàn đội ngũ cán bộ trong hệ thống chính trị của địa phương; tập trung đào tạo bồi dưỡng, xây dựng đội ngũ cán bộ chủ chốt của hệ thống chính trị có đủ năng lực lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ được giao. 

III. Giải pháp về ngân sách, vốn đầu tư

Sau khi thành lập thị trấn Măng Đen, cần đầu tư xây dựng nâng cấp, mở rộng hệ thống giao thông, cải tạo, chỉnh trang khu dân cư theo quy hoạch. Từng bước hoàn thiện hệ thống kết cấu hạ tầng, tiếp tục kêu gọi thu hút, huy động vốn đầu tư và các nguồn lực sẵn có của địa phương, cụ thể:
- Tăng cường thu hút đầu tư, nhất là thu hút đầu tư các Khu du lịch sinh thái, nghỉ dưỡng chất lượng cao mang bản sắc đặc trưng của Măng Đen, gắn với giải quyết việc làm cho nhân dân tại chỗ. Phối hợp với các cấp, các ngành và chủ đầu tư để đẩy nhanh tiến độ thực hiện các công trình đang được đầu tư trên địa bàn huyện, nhất là một số dự án còn chậm như dự án rau hoa xứ lạnh,...; 

- Khai thác có hiệu quả nguồn vốn thu từ quỹ đất để tập trung đầu tư các công trình, dự án phát triển khu đô thị, khu dân cư và các cơ sở hạ tầng đô thị khác, các khu du lịch;

- Thu hút vốn ODA để đầu tư một số công trình, dự án lớn như: hệ thống thoát nước và vệ sinh môi trường, nhà máy chế biến rác thải, mở rộng hệ thống cấp nước sạch, nâng cấp đường giao thông, cải tạo lưới điện, xây dựng mới và nâng cấp một số bệnh viện, trường học,…;

- Đẩy mạnh xúc tiến thương mại, xúc tiến đầu tư để thu hút các doanh nghiệp trong và ngoài nước vào đầu tư xây dựng cơ sở hạ tầng kỹ thuật và hạ tầng kinh tế theo hình thức BOT, BT…trước hết là các dự án phát triển chợ, khu du lịch, công viên vui chơi giải trí, khách sạn, siêu thị, trung tâm thương mại, nhà chung cư, hệ thống giao thông công cộng,…;

- Tích cực tranh thủ vốn hỗ trợ của các Bộ, ngành Trung ương để đầu tư một số công trình quan trọng về hạ tầng giao thông, hệ thống công sở, hạ tầng bưu chính, viễn thông, nâng cấp cải tạo các di tích,…;

- Tiếp tục đẩy mạnh công tác thu ngân sách, tiết kiệm chi để tăng dần tỷ lệ ngân sách đầu tư cho kiến thiết, chỉnh trang đô thị;

- Kết hợp nguồn vốn ngân sách hỗ trợ với nguồn vốn huy động từ sự đóng góp của nhân dân; xã hội hóa trong thực hiện các đề án, chương trình xây dựng, nâng cấp hệ thống đường giao thông nông thôn, trường học, điểm vui chơi, trung tâm văn hóa thể thao xã, nhà văn hóa thôn, khu dân cư;

- Nâng cao nhận thức, nhất quán trong cơ chế, chính sách thu hút đầu tư để tạo niềm tin và sự an tâm cho các nhà đầu tư.

IV. Phương án bố trí cán bộ, công chức

Sau khi thị trấn được thành lập đội ngũ cán bộ, công chức, những người hoạt động không chuyên trách sẽ tiếp tục được bố trí đủ về số lượng, nâng cao về chất lượng, đảm bảo đáp ứng với công tác lãnh đạo, quản lý hành chính của một đô thị theo quy định, cụ thể:
- Tiếp tục lựa chọn, cử cán bộ, công chức đi đào tạo, bồi dưỡng về chuyên môn nghiệp vụ và lý luận chính trị đảm bảo có tính kế thừa, trong đó ưu tiên cán bộ là người dân tộc thiểu số và cán bộ trẻ có trình độ, năng lực để đảm nhiệm các chức danh tại Thị trấn. Tập trung xây dựng hệ thống chính trị thật sự trong sạch, vững mạnh. Xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức có trình độ, năng lực, ý thức trách nhiệm cao, tâm huyết với công việc, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình mới.
- Thường xuyên kiện toàn đội ngũ cấp uỷ, chính quyền, Mặt trận và các tổ chức chính trị xã hội; tập trung đào tạo bồi dưỡng, xây dựng đội ngũ cán bộ chủ chốt của hệ thống chính trị có đủ năng lực lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ được giao. 
- Coi trọng sử dụng người tài, có chính sách động viên, khuyến khích thu hút chất xám bên ngoài như các nhà khoa học, cán bộ kỹ thuật, kỹ sư, người lao động có tay nghề cao tại các doanh nghiệp, các cơ sở sản xuất kinh doanh và các trung tâm khuyến nông - lâm - ngư nghiệp đóng góp trí tuệ, tham gia đầu tư phát triển kinh tế - xã hội trên địa bàn Thị trấn.  Thực hiện cơ chế tuyển dụng linh hoạt thông qua các chính sách ưu tiên những người có trình độ cao về Thị trấn công tác, làm việc.

V. Các giải pháp khác

- Thường xuyên tuyên truyền, phổ biến pháp luật bảo vệ rừng; chú trọng công tác quản lý, bảo vệ và phát triển tài nguyên rừng một cách toàn diện, ổn định và bền vững, nhằm mục tiêu bảo vệ môi trường sinh thái, khai thác hợp lý tài nguyên rừng và đất lâm nghiệp. Ban hành các quy chế, áp dụng các biện pháp ngăn ngừa xử lý các hành vi huỷ hoại hoặc gây ô nhiễm môi trường, nhất là đối với khu vui chơi giải trí, du lịch, cụm công nghiệp, làng nghề, khu dân cư tập trung,...;
- Tiếp tục rà soát, điều chỉnh, hoàn thiện và tổ chức thực hiện quy hoạch chi tiết ngành, lĩnh vực của Thị trấn, bảo đảm phát huy tối đa tiềm năng, thế mạnh nhằm đẩy mạnh phát triển kinh tế - xã hội, trên cơ sở huy động tối đa các nguồn lực tổng hợp và các nguồn ngoại lực;
- Có kế hoạch hợp tác, liên kết giữa các địa phương trong huyện với các doanh nghiệp, khách sạn, nhà hàng, đặc biệt trong các khu du lịch trọng điểm;  

- Phối hợp chặt chẽ với các sở, ban, ngành chức năng trong tỉnh để nắm bắt thông tin về thu hút, triển khai các dự án đầu tư trong nước và nước ngoài trên địa bàn huyện; chủ động đề xuất các chương trình, dự án phát triển sản xuất, giải phóng mặt bằng, tổ chức tái định cư, vấn đề an sinh xã hội; 

- Đẩy mạnh phát triển kinh tế đối ngoại, mở rộng quan hệ hợp tác với các địa phương trong và ngoài huyện; xây dựng các chương trình, dự án hợp tác, liên kết trong các lĩnh vực thương mại, du lịch, vận tải, chuyển giao công nghệ, đào tạo lao động,… với các địa phương trong vùng.

Phần thứ năm
KẾT LUẬN VÀ KIẾN NGHỊ
I. Kết luận
Thị trấn Măng Đen, huyện Kon Plông với vị trí địa lý thuận lợi trong phát triển kinh tế, văn hoá - xã hội, có tốc độ tăng trưởng nhanh, bền vững. Các lĩnh vực thương mại, du lịch - dịch vụ, nông nghiệp và cơ sở hạ tầng được đầu tư phát triển nhanh và đồng bộ, thị trấn Măng Đen sẽ phát triển cơ cấu kinh tế theo hướng thương mại - dịch vụ - công nghiệp, tiểu thủ công nghiệp - nông nghiệp và là động lực thúc đẩy huyện Kon Plông vươn lên, góp phần vào sự phát triển của khu vực.

Việc thành lập thị trấn Măng Đen, huyện Kon Plông có ý nghĩa đặc biệt quan trọng, tạo động lực thúc đẩy mạnh về phát triển kinh tế - xã hội, củng cố an ninh quốc phòng, đáp ứng nguyện vọng và là nguồn động viên, cổ vũ Đảng bộ, chính quyền và Nhân dân thị trấn Măng Đen, huyện Kon Plông phấn đấu vươn lên giành nhiều thắng lợi hơn nữa trong công cuộc đổi mới, quyết tâm xây dựng thị trấn Măng Đen ngày càng giàu đẹp, văn minh.

Đề án thành lập Thị trấn Măng Đen, huyện Kon Plông trên cơ sở toàn bộ diện tích tự nhiên và dân số của xã Đăk Long đảm bảo quy định của Nghị quyết số 1211/2016/UBTVQH13 ngày 25/5/2016 của Ủy ban Thường vụ Quốc hội (điểm c, khoản 2 Điều 31 quy định: “Việc thành lập đơn vị hành chính đô thị trên cơ sở 01 đơn vị hành chính cùng cấp mà không làm tăng ĐVHC thì không áp dụng ... và Điều 9 của Nghị quyết 
” ).

Sau khi cơ quan có thẩm quyền quyết định thành lập thị trấn Măng Đen 
, Ủy ban nhân dân thị trấn sẽ kiện toàn tổ chức bộ máy trình cấp có thẩm quyền quyết định, phê duyệt và xây dựng quy chế tổ chức, hoạt động phù hợp với yêu cầu quản lý của chính quyền đô thị.
II. Kiến nghị
Đề nghị các cấp, các ngành có chính sách ưu đãi về vốn đầu tư từ các nguồn của Trung ương và các dự án tài trợ khác cho Thị trấn Măng Đen đầu tư xây dựng cơ sở hạ tầng kỹ thuật đô thị đảm bảo mục tiêu phát triển tương xứng với vai trò vị trí là trung tâm tổng hợp vùng cấp tỉnh.
Trên đây là nội dung Đề án thành lập thị trấn Măng Đen, huyện Kon Plông, tỉnh Kon Tum./.
-------------------------------------------
� Tiêu chuẩn diện tích quy định tại Khoản 2, Điều 9: từ 14 km2 (1.400 ha) trở lên


� Tiêu chuẩn quy mô dân số quy định tại Khoản 1, Điều 9: từ 8.000 người trở lên


� Điều 9 Nghị quyết số 1211/2016/UBTVQH13 quy định về tiêu chuẩn của Thị trấn


� Sau khi được thành lập, Thị trấn Măng Đen đảm bảo các tiêu chuẩn quy định tại Nghị quyết số 1211/2016/UBTVQH13, cụ thể: (1) Diện tích: 14.806,63 ha (tiêu chuẩn: 1.400 ha) – ĐẠT; (2) Quy mô dân số: 6.913 người (trên 50% tiêu chuẩn quy định tại điểm b, khoản 2, Điều 31)- ĐẠT; (3) Về cơ cấu và trình độ phát triển kinh tế - xã hội : ĐẠT; (4) Thị trấn đạt tiêu chuẩn phân loại đô thị loại V theo Nghị quyết số 1210/2016/NQ-UBTVQH13.
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