
ỦY BAN NHÂN DÂN 

TỈNH KON TUM 
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số:          /TTr-UBND Kon Tum, ngày     tháng     năm 2024 

TỜ TRÌNH 

Về việc đề nghị phê duyệt tổng số lượng người làm việc hưởng lương 

từ ngân sách Nhà nước trong các đơn vị sự nghiệp công lập chưa tự bảo 

đảm chi thường xuyên năm 2025 trên địa bàn tỉnh Kon Tum 

 

Kính gửi: Hội đồng nhân dân tỉnh Khóa XII, Kỳ họp thứ 8 

 

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương năm 2015; Luật Sửa đổi, 

bổ sung một số điều của Luật Tổ chức chính phủ và Luật Tổ chức chính quyền 

địa phương năm 2019; 

Căn cứ Nghị định số 106/2020/NĐ-CP ngày 10 tháng 9 năm 2020 của 

Chính phủ về vị trí việc làm và số lượng người làm việc trong đơn vị sự nghiệp 

công lập; 

Căn cứ Quyết định số 1345-QĐ/TU ngày 11 tháng 10 năm 2024 của Ban 

Thường vụ Tỉnh ủy về biên chế của chính quyền địa phương (Hội đồng nhân dân và 

Ủy ban nhân dân) cấp tỉnh, cấp huyện; đơn vị sự nghiệp công lập, hội quần chúng 

được Đảng, Nhà nước giao nhiệm vụ năm 2025; 

Ủy ban nhân dân tỉnh kính trình Hội đồng nhân dân tỉnh Khóa XII, Kỳ họp 

thứ 81 xem xét phê duyệt tổng số lượng người làm việc hưởng lương từ ngân sách 

Nhà nước trong các đơn vị sự nghiệp công lập chưa tự bảo đảm chi thường xuyên 

năm 2025 trên địa bàn tỉnh Kon Tum, cụ thể:  

1.  Sự cần thiết, cơ sở pháp lý  

a)  Điều 13 Nghị định số 106/2020/NĐ-CP ngày 10 tháng 9 năm 2020 của 

Chính phủ về vị trí việc làm và số lượng người làm việc trong đơn vị sự nghiệp 

công lập, quy định: “Căn cứ đề nghị của Ủy ban nhân dân cấp tỉnh và ý kiến thẩm 

định của Bộ Nội vụ, Hội đồng nhân dân cấp tỉnh phê duyệt số lượng người làm 

việc hưởng lương từ ngân sách nhà nước trong các đơn vị sự nghiệp công lập tự 

bảo đảm một phần chi thường xuyên và đơn vị sự nghiệp công lập do ngân sách 

nhà nước bảo đảm chi thường xuyên của địa phương”.  

b) Tại Văn bản số 4966/BNV-TCBC ngày 03 tháng 9 năm 2023 của Bộ Nội 

vụ về việc trình tự phê duyệt, giao biên chế công chức trong cơ quan, tổ chức hành 

chính, số lượng người làm việc trong đơn vị sự nghiệp công lập của địa phương 

quy định trách nhiệm của Ủy ban nhân dân cấp tỉnh: “Trình Hội đồng nhân dân 

                                           
1 Theo nội dung mục 3.28, mục B, Phụ lục ban hành kèm theo Nghị quyết số 84/NQ-HĐND ngày 10 

tháng 12 năm 2023 của Hội đồng nhân dân tỉnh về việc ban hành kế hoạch tổ chức các kỳ họp thường 

lệ năm 2024 của Hội đồng nhân dân tỉnh. 
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cấp tỉnh quyết định biên chế công chức, phê duyệt số lượng người làm việc hưởng 

lương từ ngân sách nhà nước trong các cơ quan, tổ chức, đơn vị sự nghiệp công 

lập chưa tự bảo đảm chi thường xuyên của địa phương sau khi được Ban Thường 

vụ tỉnh ủy, thành ủy thông qua/phê duyệt trong tổng biên chế đã được Ban Tổ 

chức Trung ương giao”. 

c) Ngày 11 tháng 10 năm 2024, Ban Thường vụ Tỉnh ủy ban hành Quyết 

định số 1345-QĐ/TU về biên chế của chính quyền địa phương (Hội đồng nhân 

dân và Ủy ban nhân dân) cấp tỉnh, cấp huyện; đơn vị sự nghiệp công lập, hội quần 

chúng được Đảng, Nhà nước giao nhiệm vụ năm 2025. 

Từ những lý do nêu trên, việc Ủy ban nhân dân tỉnh trình Hội đồng nhân 

dân tỉnh phê duyệt tổng số lượng người làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà 

nước trong các đơn vị sự nghiệp công lập chưa tự bảo đảm chi thường xuyên trên 

địa bàn tỉnh năm 2025 là cần thiết, phù hợp với các quy định. 

2. Thực trạng quản lý, sử dụng số lượng người làm việc hưởng lương từ 

ngân sách năm 2024. 

a) Về số lượng người làm việc hưởng lương từ ngân sách năm 2024 được 

cấp có thẩm quyền giao. 

- Tại Nghị quyết số 23/NQ-HĐND ngày 04 tháng 05 năm 2024, Hội đồng 

nhân dân tỉnh phê duyệt tổng số lượng người làm việc hưởng lương từ ngân sách 

Nhà nước trong các đơn vị sự nghiệp công lập chưa tự bảo đảm chi thường xuyên 

năm 2024 trên địa bàn tỉnh Kon Tum với tổng số 14.523 người (bao gồm 391 biên 

chế giáo viên bổ sung cho năm học 2022-2023 và 133 biên chế giáo viên bổ sung 

cho năm học 2023 - 2024); Trong đó: Sự nghiệp Giáo dục và Đào tạo: 11.849 

người; Sự nghiệp Y tế: 1.819 người; Sự nghiệp Văn hóa - Thông tin: 302 người; 

Sự nghiệp khác: 553 người. 

- Trên cơ sở Nghị quyết của Hội đồng nhân dân tỉnh, Ủy ban nhân dân tỉnh đã 

ban hành Quyết định số 283/QĐ-UBND ngày 15 tháng 5 năm 2024 về việc giao 

số lượng người làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà nước trong các đơn vị sự 

nghiệp công lập chưa tự bảo đảm chi thường xuyên năm 2024; Quyết định số 

455/QĐ-UBND ngày 25 tháng 7 năm 2024 việc điều chuyển số lượng người làm 

việc hưởng lương từ ngân sách nhà nước của Sở Y tế về Sở Lao động - Thương binh 

và Xã hội; Quyết định số 603/QĐ-UBND ngày 25 tháng 9 năm 2024 việc tiếp tục 

phân bổ 29 biên chế giáo viên được Trung ương bổ sung năm học 2023 - 2024; 

- Tình hình sử dụng số lượng người làm việc: các cơ quan, đơn vị, địa phương 

đã thực hiện tuyển dụng (đến ngày 15 tháng 10 năm 2024): 14.175 viên chức; số 

biên chế chưa sử dụng: 3482 (do số nghỉ hưu đúng tuổi, nghỉ thôi việc, nghỉ tinh 

                                           
2 Trong đó Ủy ban nhân dân tỉnh đã phê duyệt 151 chỉ tiêu tuyển dụng năm 2024 lĩnh vực y tế (gồm 67 chỉ tiêu hưởng 

lương từ ngân sách nhà nước và 84 chỉ tiêu hưởng lương từ nguồn thu sự nghiệp). 
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giản biên chế chưa kịp tuyển dụng; đồng thời vừa qua Ủy ban nhân dân tỉnh cho 

chủ trương tuyển dụng lĩnh vực giáo dục và đào tạo nhưng một số huyện tuyển 

không đủ chỉ tiêu). 

(Có phụ lục thực trạng chi tiết kèm theo) 

3. Phương án đề xuất giao số lượng người làm việc năm 2025. 

a) Căn cứ số lượng người làm việc hưởng lương từ ngân sách (biên chế sự 

nghiệp) được Ban Thường vụ Tỉnh ủy giao tại Quyết định số 1345-QĐ/TU ngày 

11 tháng 10 năm 2024 về biên chế của chính quyền địa phương (Hội đồng nhân 

dân và Ủy ban nhân dân) cấp tỉnh, cấp huyện; đơn vị sự nghiệp công lập, hội quần 

chúng được Đảng, Nhà nước giao nhiệm vụ năm 2025; Ủy ban nhân dân tỉnh đề 

xuất Hội đồng nhân dân tỉnh phê duyệt tổng số lượng người làm việc hưởng lương 

từ ngân sách nhà nước trong các đơn vị sự nghiệp công lập chưa tự bảo đảm chi 

thường xuyên trên địa bàn tỉnh năm 2025 là 14.523 người (bao gồm 391 biên chế 

giáo viên bổ sung năm học 2022 - 2023 và 133 biên chế giáo viên bổ sung cho 

năm học 2023- 2024), bằng số lượng người làm việc được giao năm 2024 và bằng 

với số lượng được Ban Thường vụ Tỉnh ủy giao. 

Sau khi Ban Tổ chức Trung ương có ý kiến về biên chế sự nghiệp năm 

2025 (bao gồm biên chế giáo viên bổ sung cho năm học 2024 - 20253), Ủy ban 

nhân dân tỉnh sẽ tiếp tục trình cấp có thẩm quyền bổ sung cho phù hợp (nếu có). 

b) Nhu cầu điều chỉnh số lượng người làm việc giữa các lĩnh vực sự nghiệp: 

Ủy ban nhân dân huyện Kon Plông đề xuất điều chỉnh 04 chỉ tiêu thuộc lĩnh 

vực sự nghiệp khác sang lĩnh vực sự nghiệp văn hóa - thông tin của huyện (Tờ 

trình số 215/TTr-UBND ngày 14 tháng 10 năm 2024 của Ủy ban nhân dân huyện 

Kon Plông). Lý do: 

Hiện nay, huyện Kon Plông là một trong hai vùng kinh tế động lực của tỉnh 

Kon Tum, được Tỉnh ủy4, Hội đồng nhân dân tỉnh5 quan tâm đầu tư. Với mục tiêu: 

đưa huyện Kon Plông trở thành vùng phát triển nông nghiệp ứng dụng công nghệ 

cao trọng điểm của tỉnh vào năm 2025; Đồng thời xây dựng Trung tâm huyện lỵ 

Kon Plông gắn với Khu du lịch sinh thái Măng Đen trở thành điểm du lịch đa 

dạng, phong phú về loại hình với thương hiệu riêng, hạ tầng hiện đại, chất lượng 

phục vụ đạt tiêu chuẩn quốc tế vào năm 2025; xây dựng trung tâm du lịch - hội 

nghị - nghỉ dưỡng mang tầm quốc gia, đậm bản sắc văn hóa dân tộc và trở thành 

trung tâm du lịch hàng đầu của khu vực Tây Nguyên vào năm 2030. 

                                           
3 Ủy ban nhân dân tỉnh Kon Tum đã có Báo cáo số 186/BC-UBND ngày 14/6/2024 báo cáo theo yêu cầu của Bộ 

Nội vụ tại Công văn số 2777/BNV-TCBC ngày 18/5/2024 của Bộ Nội vụ về việc báo cáo nhu cầu biên chế giáo 

viên năm học 2024 - 2025, địa phương đề xuất bổ sung 446 biên chế giáo viên bổ sung. 
4 Theo Nghị quyết 04-NQ/TU ngày 20 tháng 9 năm 2021 của Tỉnh ủy khóa XVI về đầu tư xây dựng và phát triển 

các vùng kinh tế động lực tỉnh Kon Tum đến năm 2025, định hướng đến năm 2030. 
5 Theo Nghị quyết số 76/NQ-HĐND ngày 14 tháng 12 năm 2021 về Đề án đầu tư xây dựng và phát triển các vùng 

kinh tế động lực tỉnh Kon Tum đến năm 2025, định hướng đến năm 2030. 
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Để hoàn thành các mục tiêu phát triển kinh tế, xã hội, quốc phòng, an ninh 

của huyện; đòi hỏi đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức làm công tác du lịch phải 

đảm bảo về số lượng cũng như chất lượng, góp phần hoàn thành tốt nhiệm vụ 

chính trị được giao; trong khi nhiệm vụ về xúc tiến du lịch đang được giao cho 

Trung tâm Văn hóa - Thể thao - Du lịch và Truyền thông (thuộc lĩnh vực Văn hóa 

- Thông tin). Do đó, Ủy ban nhân dân tỉnh thống nhất đề xuất của Ủy ban nhân 

dân huyện Kon Plông, kính đề nghị Hội đồng nhân dân xem xét điều chuyển 04 

chỉ tiêu số lượng người làm việc thuộc lĩnh vực sự nghiệp khác sang lĩnh vực Văn 

hóa - Thông tin. 

c) Từ các nội dung trên, tổng số lượng người làm việc hưởng lương từ ngân 

sách năm 2025 đề nghị Hội đồng nhân dân tỉnh phê duyệt là 14.523 người. Trong đó: 

- Sự nghiệp Giáo dục và Đào tạo là 11.849 người (giữ nguyên như năm 2024). 

- Sự nghiệp Y tế là 1.819 người (giữ nguyên như năm 2024). 

- Sự nghiệp Văn hóa - Thông tin là 306 người (tăng 04 người so với năm 

2024 theo đề nghị điều chỉnh của Ủy ban nhân dân huyện Kon Plông). 

- Sự nghiệp khác: 549 người (giảm 04 người so với năm 2024 theo đề nghị 

điều chỉnh của Ủy ban nhân dân huyện Kon Plông). 

(có dự thảo Nghị quyết và các tài liệu kèm theo) 

Ủy ban nhân dân tỉnh kính trình Hội đồng nhân dân tỉnh xem xét, phê duyệt./. 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Thường trực Tỉnh ủy (b/c); 

- Chủ tịch và các PCT UBND tỉnh; 

- Ban Tổ chức Tỉnh ủy (t/d); 

- Sở Nội vụ; 

- VP UBND tỉnh: CVP, các PCVP; 

- Lưu: VT, KTTH, NCTTTT.PKĐ. 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

CHỦ TỊCH 

 

 
 

 

 

Lê Ngọc Tuấn 
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