
TỔNG HỢP Ý KIẾN ĐỀ XUẤT CỦA CÁC ĐƠN VỊ, ĐỊA PHƯƠNG 

VỀ ĐIỀU CHỈNH, SỬA ĐỔI NGHỊ QUYẾT 58/2021/NQ-HĐND NGÀY 09 THÁNG 12 NĂM 2021 CỦA 

HỘI ĐỒNG NHÂN DÂN TỈNH VÀ Ý KIẾN THAM GIA GÓP Ý, GIẢI TRÌNH TIẾP THU 
 

STT 

 

Tên đơn vị 

 

Nội dung  

Nội dung góp ý Nội dung tiếp thu giải trình 

I Đề xuất của các đơn vị, địa 

phương 

Theo đề nghị của Sở Tài chính tại Văn bản số 

434/STC-QLNS ngày 13 tháng 02 năm 2023 

 

1 Trường Cao đẳng Cộng đồng 

Kon Tum (Văn bản số 

73/CĐCĐ-KHTV ngày 23 

tháng 02 năm 2023) 

Ý kiến tham gia: 

1. Đề nghị điều chỉnh mức phân bổ dự toán chi 

thường xuyên cho Trường Cao đẳng Cộng đồng 

Kon Tum được quy định tại điểm a khoản 1 

Điều 7: Tỷ lệ chi khác đảm bảo mức 14% lên 

thành 20%.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Đề nghị bổ sung tại điểm b khoản 1 Điều 7: 

 

1. Tiếp thu ý kiến góp ý của Trường, trong 

điều kiện ngân sách địa phương khó khăn, 

nguồn thu sự nghiệp tại trường qua các năm 

tăng trưởng khá, Sở Tài chính thống nhất đề 

xuất tăng tỷ lệ chi khác lên 15% (tương 

đương với các cơ sở giáo dục). Trường kết 

hợp mở rộng nguồn thu để đảm bảo thực 

hiện. Định mức phân bổ nêu trên được áp 

dụng khi định mức KTKT, đơn giá lĩnh vực 

giáo dục nghề nghiệp chưa được cấp thẩm 

quyền ban hành. Hiện nay Sở Lao động 

TBXH, Sở Giáo dục và Đào tạo đã chủ trì, 

phối hợp các ngành khẩn trương xây dựng 

định mức KTKT lĩnh vực giáo dục nghề 

nghiệp trình cấp thẩm quyền ban hành theo 

quy định. Sau khi cấp thẩm quyền ban hành 

định mức KTKT, đơn giá lĩnh vực giáo dục 

nghề nghiệp, ngân sách nhà nước sẽ chuyển 

sang hình thức đặt hàng theo quy định tại 

Nghị định 32/2019/NĐ-CP của Chính phủ.  

2. Tại điểm a, Khoản 1, Điều 7 Nghị quyết số 



  

STT 

 

Tên đơn vị 

 

Nội dung  

Nội dung góp ý Nội dung tiếp thu giải trình 

Phân bổ theo tiêu chí bổ sung: “Kinh phí tăng 

cường cơ sở vật chất, sửa chữa lớn; trang thiết 

bị phục vụ đào tạo theo chủ trương cấp thẩm 

quyền: Căn cứ nhu cầu kinh phí theo khối lượng 

công việc, dự toán kinh phí đơn vị lập, chế độ, 

tiêu chuẩn, định mức quy định hiện hành, khả 

năng cân đối ngân sách để phân bổ cho phù 

hợp” bổ sung: Kinh phí tăng cường cơ sở vật 

chất, sửa chữa lớn; trang thiết bị phục vụ đào 

tạo theo chủ trương cấp thẩm quyền; kinh phí tổ 

chức, tham gia các cuộc Hội thi, hội giảng; tự 

đánh giá và đánh giá ngoài nhà trường và các 

chương trình đào tạo hằng năm; các nhiệm vụ 

chuyên môn triển khai theo Luật Giáo nghề 

nghiệp năm 2014: căn cứ nhu cầu kinh phí theo 

khối lượng công việc, dự toán kinh phí đơn vị 

lập, chế độ, tiêu chuẩn, định mức quy định hiện 

hành, khả năng cân đối ngân sách để phân bổ 

cho phù hợp”. 

58/2021/NQ-HĐND đã quy định: “Định mức 

ngân sách nhà nước phân bổ nêu trên đã bao 

gồm: kinh phí thực hiện nhiệm vụ đào tạo, 

bồi dưỡng giáo viên; nhiệm vụ chi thường 

xuyên phục vụ dạy và học, mua sắm thiết bị, 

công cụ; duy tu, bảo dưỡng thường xuyên tài 

sản.”. Do đó, NSNN không bố trí thêm kinh 

phí theo tiêu chí bổ sung để thực hiện các 

nhiệm vụ chi thường xuyên của Trường. Đơn 

vị thực hiện theo cơ chế tự chủ tài chính, sử 

dụng các Quỹ đã được trích lập để thực hiện. 

2 UBND huyện Đăk Glei (Văn 

bản số 249/UBND-TCKH 

ngày 20/02/2023) 

Ý kiến tham gia: 

1. Định mức phân bổ chi sự nghiệp giáo dục 

- Tại Điều 16 của Nghị quyết 58/2021/NQ-

HĐND có nội dung: “Hội đồng nhân dân, Ủy 

ban nhân dân các huyện, thành phố thực hiện 

phân bổ giao dự toán sự nghiệp giáo dục cấp 

huyện, cấp xã phù hợp với tình hình thực tế địa 

phương, theo cơ chế giao quyền tự chủ tài chính 

đối với đơn vị sự nghiệp công lập, đảm bảo tỷ lệ 

chi thường xuyên (ngoài quỹ lương, phụ cấp các 

 

1. Sở Tài chính tổng hợp, tiếp thu chung theo 

ý kiến tham gia của các huyện và đề xuất sửa 

đổi, bổ sung đoạn cuối Khoản 1 Điều 16 

Nghị quyết 58/2021/NQ-HĐND như sau: 

“Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân các 

huyện, thành phố thực hiện phân bổ giao dự 

toán sự nghiệp giáo dục cấp huyện, cấp xã 

phù hợp với tình hình thực tế địa phương, 

theo cơ chế giao quyền tự chủ tài chính đối 



  

STT 

 

Tên đơn vị 

 

Nội dung  

Nội dung góp ý Nội dung tiếp thu giải trình 

khoản đóng góp theo lương) không  thấp hơn 

15% (bao gồm cân đối nguồn thu sự nghiệp, thu 

phí được để lại đơn vị theo quy định); phần kinh 

phí còn lại phân bổ thực hiện các đề án, chính 

sách do Trung ương, Hội đồng nhân dân tỉnh 

ban hành và một số nhiệm vụ khác phục vụ cho 

hoạt động giảng dạy và học tập của ngành theo 

quy định. Đối với các năm trong thời kỳ ổn định 

ngân sách, Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân 

các huyện, thành phố thực hiện ưu tiên bố trí 

ngân sách cấp huyện cho hoạt động giảng dạy 

và học tập theo khả năng cân đối ngân sách” 

- Thực tế hiện nay việc phân bổ chi thường 

xuyên khác đối với các đơn vị trường học theo 

quỹ lương (không thấp hơn 15%) có nhiều bất 

cập. Trên địa bàn huyện Đăk Glei, quỹ lương, 

phụ cấp đối với các trường học ở các xã thuộc 

vùng đặc biệt khó khăn và biên giới chênh lệch 

rất lớn so với các trường học tại các vùng còn 

lại dẫn đến chênh lệch chi thường xuyên theo 

định mức được phân bổ là rất lớn; một số đơn vị 

trường học tại các xã vùng I, II có số biên chế 

được giao ít, quỹ lương thấp dẫn đến chi thường 

xuyên theo định mức phân bổ không đảm bảo để 

chi trả các chế độ, chính sách cho giáo viên (như 

tiền tàu xe nghỉ phép hàng năm, công tác phí, 

thừa giờ, ...) và nhu cầu mua sắm, trang bị cơ sở 

vật chất tối thiểu phục vụ cho việc giảng dạy và 

học tập của nhà trường. 

với đơn vị sự nghiệp công lập, đảm bảo tỷ lệ 

chi thường xuyên (ngoài quỹ lương, phụ cấp 

và các khoản đóng góp theo lương) tối thiểu 

từ 13% đến 15% (bao gồm cân đối nguồn 

thu sự nghiệp, thu phí được để lại đơn vị theo 

quy định) phù hợp với từng cơ sở giáo dục 

trên địa bàn; phần kinh phí còn lại phân bổ 

thực hiện cho các đề án, chính sách do Trung 

ương, Hội đồng nhân dân tỉnh ban hành và 

một số nhiệm vụ khác phục vụ cho hoạt động 

giảng dạy và học tập của ngành theo quy 

định. Đối với các năm trong thời kỳ ổn định 

ngân sách, Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân 

dân các huyện, thành phố thực hiện ưu tiên 

bố trí ngân sách cấp huyện cho hoạt động 

giảng dạy và học tập theo khả năng cân đối 

ngân sách.” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

STT 

 

Tên đơn vị 

 

Nội dung  

Nội dung góp ý Nội dung tiếp thu giải trình 

- Mặt khác, hiện nay trên địa bàn huyện nhu cầu 

duy tu, bảo dưỡng cơ sở vật chất và mua sắm 

trang thiết bị phục vụ giảng dạy và học tập của 

các đơn vị trường học để đáp ứng kế hoạch công 

nhận trường đạt chuẩn quốc gia theo lộ trình là 

rất lớn. Định mức chi khác sau khi phân bổ cho 

các đơn vị trường học đảm bảo tỷ lệ theo quy 

định, còn lại rất hạn chế dẫn đến không có 

nguồn lực để thực hiện theo kế hoạch đề ra. 

- Để tạo sự chủ động trong quá trình quản lý, 

điều hành dự toán chi NSNN đối với lĩnh vực 

giáo dục, UBND huyện Đăk Glei đề xuất: Giảm 

tỷ lệ chi thường xuyên tối thiểu theo quỹ lương 

đối với lĩnh vực chi sự nghiệp giáo dục từ 15% 

xuống khoảng 10%, hoặc vẫn giữ mức tối thiểu 

15% nhưng tính theo lương ngạch, bậc (không 

bao gồm phụ cấp và các khoản đóng góp), hoặc 

quy định phân bổ định mức chi thường xuyên 

khác theo số biên chế được giao. 

2. Định mức phân bổ chi quản lý hành chính nhà 

nước, đảng, đoàn thể: 

Tại Điều 19 của Nghị quyết 58/2021/NQ-

HĐND có nội dung: “Hội đồng nhân dân cấp 

huyện phân bổ cụ thể chi thường xuyên khác 

(ngoài tiền lương, phụ cấp và các khoản đóng 

góp) cho các cơ quan, đơn vị hành chính đảng, 

đoàn thể cấp huyện và cấp xã hoạt động bộ máy 

đảm bảo tỷ lệ tối thiểu 20% so với tổng chi quản 

lý hành chính, đảng, đoàn thể của cấp huyện, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Sở Tài chính tổng hợp, tiếp thu chung theo 

ý kiến tham gia của các huyện và đề xuất sửa 

đổi, bổ sung Khoản 3 Điều 19 như sau: 

“3. Trường hợp dự toán chi quản lý hành 

chính tính theo định mức quy định tại Khoản 

1 Điều này nhỏ hơn 25% so với tổng chi 

quản lý hành chính, đảng, đoàn thể (cấp 

huyện, cấp xã) sẽ được bổ sung để đảm bảo 

tỷ lệ tối thiểu 25%; đảm bảo tỷ lệ chi tiền 

lương, phụ cấp, các khoản đóng góp theo 



  

STT 

 

Tên đơn vị 

 

Nội dung  

Nội dung góp ý Nội dung tiếp thu giải trình 

cấp xã. Phần kinh phí còn lại, cấp huyện được 

phân bổ cho các nhiệm vụ chi quản lý hành 

chính khác của cấp huyện, xã theo phân cấp 

quản lý hiện hành.” 

Đối với nội dung này đề nghị xem xét, sửa đổi 

lại như sau: “Hội đồng nhân dân cấp huyện phân 

bổ cụ thể chi thường xuyên khác (ngoài tiền 

lương, phụ cấp và các khoản đóng góp) cho các 

cơ quan, đơn vị hành chính đảng, đoàn thể cấp 

huyện và cấp xã hoạt động bộ máy đảm bảo tỷ 

lệ tối thiểu 20% so với tổng quỹ lương quản lý 

hành chính, đảng, đoàn thể của cấp huyện, cấp 

xã. Phần kinh phí còn lại, cấp huyện được phân 

bổ cho các nhiệm vụ chi quản lý hành chính 

khác của cấp huyện, xã theo phân cấp quản lý 

hiện hành.” 

Lý do: Đối với các đơn vị quản lý hành chính 

nhà nước, đảng, đoàn thể ngoài chi thường 

xuyên để duy trì hoạt động bộ máy, còn rất 

nhiều nhiệm vụ được giao phải bố trí kinh phí 

để thực hiện từ đó làm tổng chi quản lý hành 

chính nhà nước, đảng, đoàn thể tăng cao. 

3. Đối với một số lĩnh vực khác: 

-  Đề nghị tăng định mức phân bổ dự toán chi 

thường xuyên NSĐP cho ngân sách các huyện, 

thành phố giai đoạn 2022-2025 đối với các lĩnh 

vực chi sự nghiệp Văn hóa - thông tin, chi sự 

nghiệp phát thanh - truyền hình và sự nghiệp thể 

dục - thể thao để đảm bảo kinh phí cho nhiệm 

lương (bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, kinh 

phí công đoàn) tối đa 75%. 

Hội đồng nhân dân cấp huyện phân bổ cụ thể 

chi thường xuyên khác (ngoài tiền lương, phụ 

cấp và các khoản đóng góp) cho các cơ quan, 

đơn vị hành chính đảng, đoàn thể cấp huyện 

và cấp xã hoạt động bộ máy đảm bảo tỷ lệ tối 

thiểu từ 18% đến 20% phù hợp với từng cơ 

quan, đơn vị, địa phương trên địa bàn. Phần 

kinh phí còn lại, cấp huyện được phân bổ cho 

các nhiệm vụ chi quản lý hành chính khác 

của cấp huyện, xã theo phân cấp quản lý hiện 

hành.” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Trong điều kiện ngân sách còn hạn chế, 

trước mắt chưa đề xuất tăng định mức phân 

bổ dự toán chi thường xuyên NSĐP cho ngân 

sách các huyện, thành phố giai đoạn 2022-

2025 đối với các lĩnh vực chi sự nghiệp Văn 

hóa - thông tin, chi sự nghiệp phát thanh - 

truyền hình và sự nghiệp thể dục - thể thao, 



  

STT 

 

Tên đơn vị 

 

Nội dung  

Nội dung góp ý Nội dung tiếp thu giải trình 

vụ phát triển các lĩnh vực này trên địa bàn 

huyện, thành phố đặc biệt là ở cơ sở. 

Lý do: Định mức phân bổ NSĐP theo tiêu chí 

dân số theo Nghị quyết số 58/2022/NQ-HĐND 

tỉnh cho ngân sách huyện Đăk Glei đối với các 

lĩnh vực này quá thấp (theo tiêu chí dân số hàng 

năm ngân sách huyện Đăk Glei được phân bổ: 

Sự nghiệp văn hóa - thông tin 1.565 triệu đồng, 

sự nghiệp phát thanh truyền hình 1.169 triệu 

đồng, sự nghiệp TDTT 539 triệu đồng) chỉ mới 

đảm bảo kinh phí cho hoạt động của bộ máy của 

Trung tâm Văn hóa - Thể thao - Du lịch và 

Truyền thông huyện chưa đảm bảo kinh phí cho 

nhu cầu phát triển các lĩnh vực này trên địa bàn 

huyện . 

- Sự nghiệp đảm bảo xã hội: Định mức phân bổ 

theo tiêu chí dân số còn thấp (hàng năm ngân 

sách huyện Đăk Glei được phân bổ 3.608 triệu 

đồng, không bao gồm các chính sách do Trung 

ương và HĐND tỉnh ban hành) đặc biệt trong 

năm 2023 một số định mức chi do HĐND tỉnh 

ban hành sửa đổi, bổ sung tăng so với năm 2022  

nhưng phần kinh phí thực hiện do ngân sách 

huyện cân đối đảm bảo. 

đảm bảo xã hội. Các đơn vị sự nghiệp triển 

khai thực hiện cơ chế tự chủ tài chính qui 

định hiện hành. Sở Tài chính sẽ phối hợp các 

ngành nghiên cứu, đề xuất tăng định mức 

phân bổ các lĩnh vực nêu trên trong thời gian 

thích hợp theo khả năng ngân sách địa 

phương. 

 

 

 

 

3 Ủy ban nhân dân huyện Ngọc 

Hồi (Văn bản số 347/UBND-

TCKH ngày 20/02/2023) 

Ý kiến tham gia: 

1. Đề nghị điều chỉnh nội dung tại mục thứ 4, 

Khoản 1, Điều 16, Chương IV Quy định ban 

hành kèm theo Nghị quyết số 58/2021/NQ-

HĐND ngày 09 tháng 12 năm 2021 của HĐND 

 

Sở Tài chính tiếp thu và đề xuất sửa đổi, bổ 

sung đoạn cuối Khoản 1 Điều 16 Nghị quyết 

58/2021/NQ-HĐND như sau: 

“Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân các 



  

STT 

 

Tên đơn vị 

 

Nội dung  

Nội dung góp ý Nội dung tiếp thu giải trình 

tỉnh theo hướng giao địa phương chủ động phân 

bổ chi thường xuyên (chi khác) sự nghiệp giáo 

dục đảm bảo tỷ lệ chi thường xuyên (ngoài quỹ 

lương, phụ cấp và các khoản đóng góp theo 

lương) không thấp hơn 15% (bao gồm cân đối 

nguồn thu sự nghiệp, thu phí được để lại đơn vị 

theo quy định) trên cơ sở của tổng chi sự nghiệp 

giáo dục mà không phải căn cứ trên cơ sở từng 

đơn vị sự nghiệp giáo dục (các trường) như quy 

định hiện nay; việc phân bổ chi khác cho các 

trường thì UBND cấp huyện sẽ trình Hội đồng 

nhân dân cấp huyện phân bổ phù hợp với tình 

hình thực tế tại địa phương, cụ thể:  

Theo Nghị quyết 58/2021/NQ-HĐND ngày 09 

tháng 12 năm 2021 của HĐND tỉnh quy định:  

“Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân các 

huyện, thành phố thực hiện phân bổ dự toán cấp 

huyện, cấp xã phù hợp với tình hình thực tế địa 

phương, theo cơ cơ giao quyền tự chủ đối với 

đơn vị sự nghiệp công lập, đảm bảo tỷ lệ chi 

thường xuyên (ngoài quỹ lương, phụ cấp và các 

khoản đóng góp theo lương) không thấp hơn 

15% (bao gồm cân đối nguồn thu sự nghiệp, thu 

phí được để lại đơn vị theo quy định);…”  

Đề nghị sửa nội dung này như sau: “Hội đồng 

nhân dân, Ủy ban nhân dân các huyện, thành 

phố thực hiện phân bổ dự toán cấp huyện, cấp 

xã phù hợp với tình hình thực tế địa phương, 

đảm bảo tỷ lệ chi thường xuyên (ngoài quỹ 

huyện, thành phố thực hiện phân bổ giao dự 

toán sự nghiệp giáo dục cấp huyện, cấp xã 

phù hợp với tình hình thực tế địa phương, 

theo cơ chế giao quyền tự chủ tài chính đối 

với đơn vị sự nghiệp công lập, đảm bảo tỷ lệ 

chi thường xuyên (ngoài quỹ lương, phụ cấp 

và các khoản đóng góp theo lương) tối thiểu 

từ 13% đến 15% (bao gồm cân đối nguồn 

thu sự nghiệp, thu phí được để lại đơn vị theo 

quy định) phù hợp với từng cơ sở giáo dục 

trên địa bàn; phần kinh phí còn lại phân bổ 

thực hiện cho các đề án, chính sách do Trung 

ương, Hội đồng nhân dân tỉnh ban hành và 

một số nhiệm vụ khác phục vụ cho hoạt động 

giảng dạy và học tập của ngành theo quy 

định. Đối với các năm trong thời kỳ ổn định 

ngân sách, Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân 

dân các huyện, thành phố thực hiện ưu tiên 

bố trí ngân sách cấp huyện cho hoạt động 

giảng dạy và học tập theo khả năng cân đối 

ngân sách.” 

 



  

STT 

 

Tên đơn vị 

 

Nội dung  

Nội dung góp ý Nội dung tiếp thu giải trình 

lương, phụ cấp và các khoản đóng góp theo 

lương) không thấp hơn 15% (bao gồm cân đối 

nguồn thu sự nghiệp, thu phí được để lại đơn vị 

theo quy định);…” 

2. Lý do và nguyên nhân đề xuất kiến nghị sửa 

đổi, bổ sung:  

- Tỷ lệ phân bổ theo hướng dẫn nêu trên có sự 

chênh lệch lớn về kinh phí chi thường xuyên 

giữa các trường và chưa phù hợp với tình hình 

thực tế. Nguyên nhân: các trường có giáo viên 

công tác lâu năm có hệ số lương cao, công tác 

tại các xã đặc biệt khó khăn, biên giới,... sẽ có 

quỹ lương, phụ cấp và các khoản đóng góp theo 

lương cao kéo theo chi khác cao và ngược lại 

các trường có giáo viên trẻ, ở vùng thuận lợi sẽ 

có quỹ lương, phụ cấp và các khoản đóng góp 

theo lương thấp kéo theo chi khác thấp nên khó 

khăn trong các hoạt động chung của các trường. 

- Không công bằng đối với các trường có cùng 

chỉ tiêu biên chế được giao, vì tính theo tỷ lệ 

phần trăm thì đối với trường có quỹ lương cao 

hơn (do giáo viên công tác lâu năm, do công tác 

tại các xã đặc biệt khó khăn, biên giới,…) kéo 

theo chi khác sẽ cao hơn so với trường có quỹ 

lương thấp hơn.  

- Các trường được giao chỉ tiêu biên chế cao thì 

định mức bình quân/biên chế cao hơn so với các 

trường có biên chế thấp hơn dẫn đến không phù 

hợp. 



  

STT 

 

Tên đơn vị 

 

Nội dung  

Nội dung góp ý Nội dung tiếp thu giải trình 

- Một số trường có kiến nghị tại các buổi tiếp 

xúc cử tri của Đại biểu Hội đồng nhân dân tỉnh, 

huyện tại các xã, thị trấn trên địa bàn huyện. 

4 Sở Lao động Thương binh và 

Xã hội (Văn bản số 

249/SLĐTBXH-HCTH ngày 

17/02/2023) 

Ý kiến tham gia: 

1. Các nội dung chi quản lý hành chính đã bao 

gồm trong định mức phân bổ theo tiêu chí biên 

chế quy định tại điểm e, Khoản 2, Điều 4 quy 

định: 

Tại điểm e, Khoản 2, Điều 4 quy định “…vận 

hành trụ sở cơ quan (không bao gồm các Sở, 

ngành, đơn vị làm việc chung tại Trung tâm 

Hành chính mới)…” 

Nội dung này Sở Lao động đề nghị Sở Tài chính 

xem xét, sửa đổi, phân bổ chi thường xuyên cho 

đơn vị để thực hiện. Lý do: chi phí vận hành trụ 

sở cơ quan tại Trung tâm hành chính mới được 

Trung tâm chi trả toàn bộ khi trụ sở còn thời 

gian bảo hành (01 năm đầu tiên). Khi hết thời 

gian bảo hành, các chi phí phát sinh đều do các 

đơn vị tự chi trả khi có phát sinh hư hỏng tại 

diện tích được giao quản lý và sử dụng. 

2. Các khoản chi đặc thù quản lý hành chính 

quy định tại điểm g, Khoản 2, Điều 4 quy định: 

Tại điểm e, Khoản 2, Điều 4 quy định “…các 

nhiệm vụ chi đặc thù khác được cấp thẩm quyền 

giao” 

Chức năng nhiệm vụ của Sở Lao động - 

TB&XH là phục vụ các nhiệm vụ công tác xã 

hội trên diện rộng. Ngoài các chức năng quản lý 

 

1. Chi phí vận hành trụ sở cơ quan quy định 

tại điểm e, Khoản 2, Điều 4 bao gồm dịch vụ 

điện, nước, bảo vệ, internet, bảo trì, bảo 

dưỡng. Kinh phí này đối với các Sở, ngành, 

đơn vị làm việc chung tại Trung tâm Hành 

chính mới đã được bố trí chung để đơn vị 

trực tiếp quản lý chi trả tập trung. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Sở Tài chính tiếp thu và đề xuất bổ sung 

nhiệm vụ không thường xuyên, nhiệm vụ đặc 

thù quy định tại điểm g Khoản 2 Điều 4: 

“Kinh phí kiểm tra, giám sát theo Chương 

trình, nhiệm vụ, chủ trương được cấp thẩm 

quyền giao” 



  

STT 

 

Tên đơn vị 

 

Nội dung  

Nội dung góp ý Nội dung tiếp thu giải trình 

nhà nước của ngành, còn thực hiện các nhiệm 

vụ đặc thù của sự nghiệp đảm bảo xã hội được 

cấp thẩm quyền giao: thực hiện đề án người 

khuyết tật, thăm chúc tết và đưa các đối tượng 

tâm thần, ma túy đi điều trị và giáo dục chữa 

bệnh tại các Trung tâm, cấp gạo cứu đói, thực 

hiện các nhiệm vụ đối với các đối tượng người 

có công, bảo trợ xã hội, phục vụ các đoàn viện 

trợ- tài trợ trong và ngoài nước…Với các nhiệm 

vụ nêu trên, đơn vị đã được giao dự toán kinh 

phí đảm bảo xã hội (chi không thường xuyên) 

để thực hiện. Tuy nhiên, toàn bộ công tác phí, 

xăng xe của CBCC thực hiện các nhiệm vụ đảm 

bảo xã hội không được chi từ kinh phí được cấp 

để thực hiện nhiệm vụ. Kinh phí chi thường 

xuyên theo định mức của đơn vị được giao đầu 

năm không đủ để đảm bảo tất cả các nhiệm vụ 

sự nghiệp đảm bảo xã hội. 

Do đó, Sở Lao động - TB&XH đề xuất Sở Tài 

chính điều chỉnh đối với các nhiệm vụ chi đặc 

thù khác được cấp thẩm quyền giao trong đó có 

nội dung chi công tác phí, xăng xe để thực hiện 

các nhiệm vụ của sự nghiệp đảm bảo xã hội. 

6 Các đơn vị, địa phương 

không đề xuất điều chỉnh, sửa 

đổi Nghị quyết số 

58/2021/NQ-HĐND: Ban 

Quản lý khu kinh tế (Văn bản 

số 155/BQLKKT-KHTH 

Ý kiến tham gia: 

Thống nhất 

 

 



  

STT 

 

Tên đơn vị 

 

Nội dung  

Nội dung góp ý Nội dung tiếp thu giải trình 

ngày 21/02/2023); Sở Kế 

hoạch và Đầu tư (Văn bản số 

423/SKHĐT-ĐNHC ngày 

21/02/2023); Sở Nội vụ (Văn 

bản số 389/SNV-HCTH ngày 

20/02/2023); Ban Dân tộc 

(Văn bản số 128/BDT-HCTH 

ngày 18/02/2023); Sở Khoa 

học công nghệ (Văn bản số 

113/SKHCN-HCTH ngày 

17/02/2023); Đài PTTH (Văn 

bản số 61/PTTH-KHTV ngày 

15/02/2023) 

7 

 

Các đơn vị, địa phương còn 

lại còn lại 
Ý kiến tham gia: 

Qua ngày 20/02/2023, các đơn vị chưa có văn 

bản đề xuất coi như không đề xuất điều chỉnh, 

sửa đổi Nghị quyết số 58/2021/NQ-HĐND 

 

II Góp ý của các đơn vị, địa 

phương 

Theo đề nghị của Sở Tài chính tại Văn bản số 

1125/STC-QLNS ngày 04 tháng 4 năm 2023 

 

1 Sở Nông nghiệp và PTNT 

(Văn bản số 1043/SNN-KH 

ngày 11/4/2023) 

Ý kiến tham gia: 

1. Tại gạch đầu dòng thứ tư tại điểm a, Khoản 1, 

Điều 1 về hệ số bổ sung của Dự thảo Nghị quyết 

sửa đổi, bổ sung: Các Sở, ban, ngành, cơ quan 

hành chính có các đơn vị dự toán trực thuộc: 

1,5. Riêng Chi cục Kiểm lâm tỉnh (là đơn vị dự 

toán cấp trên có các Hạt Kiểm lâm, Đội Kiểm 

lâm cơ động trực thuộc tại các huyện): 1,4”. Đề 

nghị xem xét, sửa đổi, phân bổ hệ số bổ sung 

thành: Các Sở, ban, ngành, cơ quan hành chính 

 

1. Với mức hệ số bổ sung 1,4 (tăng so hệ số 

bổ sung cũ 0,1), dự kiến dự toán chi thường 

xuyên theo định mức của Chi cục Kiểm lâm 

tỉnh tăng 150 triệu đồng so dự toán chi 

thường xuyên theo định mức cũ. 

Đồng thời, Chi cục Kiểm lâm tỉnh là đơn vị 

hành chính trực thuộc Sở Nông nghiệp và 

PTNT. Theo đó, để đảm bảo tương đồng với 

các đơn vị hành chính trực thuộc các Sở, 



  

STT 

 

Tên đơn vị 

 

Nội dung  

Nội dung góp ý Nội dung tiếp thu giải trình 

có các đơn vị dự toán trực thuộc: 1,5 (bao gồm 

cả kinh phí mua sắm trang phục của Chi cục 

Kiểm lâm tỉnh). 

2. Tại gạch đầu dòng thứ sáu tại điểm a, Khoản 

1, Điều 1 về hệ số bổ sung của Dự thảo Nghị 

quyết sửa đổi, bổ sung: Các đơn vị hành chính 

trực thuộc các Sở, ngành: 1,1. Đề nghị xem xét 

điều chỉnh hệ số cho các đơn vị hành chính trực 

thuộc Sở, ngành là tăng mức hệ số bổ sung cho 

các đơn vị hành chính trực thuộc các Sở, ngành 

có dưới 20 biên chế lên 1,2. 

 

3. Tại gạch đầu dòng thứ nhất điểm b, Khoản 2, 

Điều 12, đề nghị xem xét bổ sung như sau: Trên 

cơ sở chức năng, nhiệm vụ được cấp thẩm 

quyền giao, căn cứ nhu cầu kinh phí theo khối 

lượng công việc, dự toán kinh phí đơn vị lập, 

chế độ, tiêu chuẩn, định mức theo quy định hiện 

hành, khả năng cân đối ngân sách để phân bổ 

cho phù hợp (bao gồm: hỗ trợ mua sắm, sửa 

chữa trang thiết bị dùng chung, trang thiết bị 

chuyên dùng; kinh phí kiểm tra công tác quản 

lý, bảo vệ rừng, phòng cháy và chữa cháy rừng, 

bảo đảm chấp hành pháp luật về lâm nghiệp trên 

phạm vi địa bàn tỉnh; kinh phí tuyên truyền, phổ 

biến, vận động, giáo dục pháp luật về lâm 

nghiệp; kinh phí bồi dưỡng, tập huấn chuyên 

môn, nghiệp vụ cho Kiểm lâm và Lực lượng 

chuyên trách bảo vệ rừng của các Chủ rừng và 

ngành khác (tăng thêm so hệ số bổ sung cũ là 

0,1), Sở Tài chính đề nghị giữ nguyên như dự 

thảo Nghị quyết. 

2. Với mức hệ số bổ sung 1,1 (tăng so hệ số 

bổ sung cũ 0,1), dự kiến dự toán chi thường 

xuyên theo định mức điều chỉnh này của các 

đơn vị hành chính trực thuộc các Sở, ngành 

đều có tăng trưởng và tương đương so tổng 

dự toán chi thường xuyên theo định mức cũ 

(bao gồm cả kinh phí hỗ trợ hợp đồng 

68/CP). Theo đó, Sở Tài chính đề nghị giữ 

nguyên như dự thảo Nghị quyết. 

3. Tiếp thu ý kiến góp ý của đơn vị, Sở Tài 

chính dự kiến sửa đổi, bổ sung điểm b Khoản 

2 Điều 12 như sau: “- Trên cơ sở chức năng, 

nhiệm vụ được cấp thẩm quyền giao, căn cứ 

nhu cầu kinh phí theo khối lượng công việc 

đặc thù, chuyên ngành theo chủ trương cấp 

thẩm quyền, dự toán kinh phí đơn vị lập, chế 

độ, tiêu chuẩn, định mức theo quy định hiện 

hành, khả năng cân đối ngân sách để phân 

bổ cho phù hợp (bao gồm hỗ trợ mua sắm, 

sửa chữa trang thiết bị dùng chung, trang 

thiết bị chuyên dùng).” 

 

 



  

STT 

 

Tên đơn vị 

 

Nội dung  

Nội dung góp ý Nội dung tiếp thu giải trình 

hỗ trợ chi phí giám định tư pháp về lâm nghiệp). 

2 Trường Cao đẳng Cộng đồng 

Kon Tum (Văn bản số 

175/CĐCĐ-KHTV ngày 

11/4/2023) 

Ý kiến tham gia: 

1. Đề nghị sửa đổi bổ sung tại điểm a khoản 1 

Điều 7 của Nghị quyết số 58/2021/NQ-HĐND: 

Định mức phân bổ dự toán chi sự nghiệp đào 

tạo cho Trường Cao đẳng Cộng đồng Kon Tum: 

a) Phân bổ theo tỷ lệ chi tiền lương, phụ cấp và 

các khoản đóng góp (bảo hiểm xã hội, bảo hiểm 

y tế, bảo hiểm thất nghiệp, kinh phí công đoàn) 

chiếm tỷ trọng 80% trên chi thường xuyên, chi 

khác đảm bảo mức 20%, sau khi cân đối sử 

dụng nguồn thu học phí (sau khi trích 8% chi 

quỹ học bổng khuyến khích học tập, vật tư 

thực hành), nguồn thu hoạt động sự nghiệp 

(sau khi trừ chi phí cho hoạt động thu). 

Định mức ngân sách nhà nước phân bổ nêu trên 

chưa bao gồm: Kinh phí thực hiện nhiệm vụ đào 

tạo, bồi dưỡng nhà giáo; nhiệm vụ chi hội 

giảng, hội thi; mua sắm thiết bị, công cụ; duy 

tu, bảo dưỡng thường xuyên tài sản. 

 

 

2. Đề nghị phân bổ theo tiêu chí bổ sung: “Kinh 

phí tăng cường cơ sở vật chất, sửa chữa lớn; 

trang thiết bị phục vụ đào tạo theo chủ trương 

cấp thẩm quyền, kinh phí tổ chức, tham gia các 

cuộc Hội thi, hội giảng, các nhiệm vụ chuyên 

môn triển khai theo Luật Giáo nghề nghiệp 

 

1. Tiếp thu ý kiến góp ý của Trường, trong 

điều kiện ngân sách địa phương khó khăn, 

nguồn thu sự nghiệp tại trường qua các năm 

tăng trưởng khá, Sở Tài chính thống nhất đề 

xuất tăng tỷ lệ chi khác lên 15% (tương 

đương với các cơ sở giáo dục). Trường kết 

hợp mở rộng nguồn thu để đảm bảo thực 

hiện. Định mức phân bổ nêu trên được áp 

dụng khi định mức KTKT, đơn giá lĩnh vực 

giáo dục nghề nghiệp chưa được cấp thẩm 

quyền ban hành. Hiện nay Sở Lao động 

TBXH, Sở Giáo dục và Đào tạo đã chủ trì, 

phối hợp các ngành khẩn trương xây dựng 

định mức KTKT lĩnh vực giáo dục nghề 

nghiệp trình cấp thẩm quyền ban hành theo 

quy định. Sau khi cấp thẩm quyền ban hành 

định mức KTKT, đơn giá lĩnh vực giáo dục 

nghề nghiệp, ngân sách nhà nước sẽ chuyển 

sang hình thức đặt hàng theo quy định tại 

Nghị định 32/2019/NĐ-CP của Chính phủ.  

2. Tại điểm a, Khoản 1, Điều 7 Nghị quyết số 

58/2021/NQ-HĐND đã quy định: “Định mức 

ngân sách nhà nước phân bổ nêu trên đã bao 

gồm: kinh phí thực hiện nhiệm vụ đào tạo, 

bồi dưỡng giáo viên; nhiệm vụ chi thường 

xuyên phục vụ dạy và học, mua sắm thiết bị, 



  

STT 

 

Tên đơn vị 

 

Nội dung  

Nội dung góp ý Nội dung tiếp thu giải trình 

năm 2014: căn cứ nhu cầu kinh phí theo khối 

lượng công việc, dự toán kinh phí đơn vị lập, 

chế độ, tiêu chuẩn, định mức quy định hiện 

hành, khả năng cân đối ngân sách để phân bổ 

cho phù hợp”. 

 

công cụ; duy tu, bảo dưỡng thường xuyên tài 

sản.”. Do đó, NSNN không bố trí thêm kinh 

phí theo tiêu chí bổ sung để thực hiện các 

nhiệm vụ chi thường xuyên của Trường. Đơn 

vị thực hiện theo cơ chế tự chủ tài chính, sử 

dụng các Quỹ đã được trích lập để thực hiện. 

3 Văn phòng Tỉnh ủy (Văn bản 

số 4347-CV/VPTU ngày 

11/4/2023) 

Ý kiến tham gia: 

Đề nghị điều chỉnh hệ số bổ sung của Văn 

phòng Tỉnh ủy từ 2,0 lên 3,0 để đảm bảo kinh 

phí chi hoạt động phục vụ cấp ủy. 

 

Sở Tài chính đã tiếp thu và chỉnh sửa dự thảo 

Nghị quyết 

4 UBND huyện Đăk Tô (Văn 

bản số 127/BC-UBND ngày 

11/4/2023) 

Ý kiến tham gia: 

1. UBND huyện đề xuất thay đổi tỷ lệ phân bổ 

như sau: “Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân 

các huyện, thành phố thực hiện phân bổ giao dự 

toán sự nghiệp giáo dục cấp huyện, cấp xã phù 

hợp với tình hình thực tế địa phương, theo cơ 

chế giao quyền tự chủ tài chính đối với đơn vị 

sự nghiệp công lập, đảm bảo tỷ lệ chi thường 

xuyên (ngoài quỹ lương, phụ cấp và các khoản 

đóng góp theo lương) tối thiểu từ 10% đến 

13% (bao gồm cân đối nguồn thu sự nghiệp, thu 

phí được để lại đơn vị theo quy định); phần kinh 

phí còn lại phân bổ thực hiện cho các đề án, 

chính sách do Trung ương, Hội đồng nhân dân 

tỉnh ban hành và một số nhiệm vụ khác phục vụ 

cho hoạt động giảng dạy và học tập của ngành 

theo quy định. Đối với các năm trong thời kỳ ổn 

định ngân sách, Hội đồng nhân dân, Ủy ban 

nhân dân các huyện, thành phố thực hiện ưu tiên 

 

1. Theo quy định tại Khoản 1 Điều 6 Nghị 

quyết 58/2021/NQ-HĐND, cơ cấu lương chi 

khác của các cơ sở giáo dục khối tỉnh là 

85/15. Theo đó, để đảm bảo tương đồng giữa 

các cơ sở giáo dục trên địa bàn các huyện, 

TP, đồng thời duy trì mức chi thường xuyên 

tối thiểu cho các trường, Sở Tài chính đề 

nghị giữ nguyên như biên tập trong dự thảo 

Nghị quyết, cụ thể như sau: 

“Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân các 

huyện, thành phố thực hiện phân bổ giao dự 

toán sự nghiệp giáo dục cấp huyện, cấp xã 

phù hợp với tình hình thực tế địa phương, 

theo cơ chế giao quyền tự chủ tài chính đối 

với đơn vị sự nghiệp công lập, đảm bảo tỷ lệ 

chi thường xuyên (ngoài quỹ lương, phụ cấp 

và các khoản đóng góp theo lương) tối thiểu 

từ 13% đến 15% (bao gồm cân đối nguồn thu 



  

STT 

 

Tên đơn vị 

 

Nội dung  

Nội dung góp ý Nội dung tiếp thu giải trình 

bố trí ngân sách cấp huyện cho hoạt động giảng 

dạy và học tập theo khả năng cân đối ngân 

sách.” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. UBND huyện đề xuất thay đổi tỷ lệ phân bổ 

như sau: 

 “3. Trường hợp dự toán chi quản lý hành chính 

tính theo định mức quy định tại Khoản 1 Điều 

này nhỏ hơn 25% so với tổng chi quản lý hành 

chính, đảng, đoàn thể (cấp huyện, cấp xã) sẽ 

được bổ sung để đảm bảo tỷ lệ tối thiểu 25%; 

đảm bảo tỷ lệ chi tiền lương, phụ cấp, các khoản 

đóng góp theo lương (bảo hiểm xã hội, bảo hiểm 

y tế, kinh phí công đoàn) tối đa 75%. Hội đồng 

nhân dân cấp huyện phân bổ cụ thể chi thường 

xuyên khác (ngoài tiền lương, phụ cấp và các 

khoản đóng góp) cho các cơ quan, đơn vị hành 

chính đảng, đoàn thể cấp huyện và cấp xã hoạt 

động bộ máy đảm bảo tỷ lệ tối thiểu từ 15% 

đến 18%. Phần kinh phí còn lại, cấp huyện 

sự nghiệp, thu phí được để lại đơn vị theo 

quy định) phù hợp với từng cơ sở giáo dục 

trên địa bàn; phần kinh phí còn lại phân bổ 

thực hiện cho các đề án, chính sách do Trung 

ương, Hội đồng nhân dân tỉnh ban hành và 

một số nhiệm vụ khác phục vụ cho hoạt động 

giảng dạy và học tập của ngành theo quy 

định. Đối với các năm trong thời kỳ ổn định 

ngân sách, Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân 

dân các huyện, thành phố thực hiện ưu tiên 

bố trí ngân sách cấp huyện cho hoạt động 

giảng dạy và học tập theo khả năng cân đối 

ngân sách.” 

2. Trên cơ sở đề xuất của các huyện, thành 

phố, và khả năng cân đối ngân sách, Sở Tài 

chính đã đề xuất sửa đổi, bổ sung quy định 

về tỷ lệ phân bổ chi khác QLHC cho các cơ 

quan, đơn vị hành chính đảng, đoàn thể cấp 

huyện và cấp xã hoạt động bộ máy theo 

hướng quy định khung tối thiểu từ 18% đến 

20% phù hợp với từng cơ quan, đơn vị, địa 

phương trên địa bàn, duy trì mức chi thường 

xuyên tối thiểu, đảm bảo tương đồng giữa 

các cơ quan, đơn vị trên địa bàn các huyện, 

TP, để UBND các huyện, TP chủ động căn 

cứ tình hình thực tế các trường tại địa 

phương để trình HĐND huyện phân bổ cho 

hợp lý. Theo đó, đề nghị giữ nguyên như 

biên tập của dự thảo Nghị quyết 



  

STT 

 

Tên đơn vị 

 

Nội dung  

Nội dung góp ý Nội dung tiếp thu giải trình 

được phân bổ cho các nhiệm vụ chi quản lý 

hành chính khác của cấp huyện, xã theo phân 

cấp quản lý hiện hành.” 

5 Sở Y tế (Văn bản số 

1026/SYT-KHTC ngày 

07/4/2023 

Ý kiến tham gia: 

1. Đề nghị bổ sung vào dự thảo Nghị quyết về 

hệ số bổ sung theo Sở, ban, ngành, cơ quan 

hành chính có các đơn vị dự toán trực thuộc như 

sau: 

Nếu đơn vị dự toán trực thuộc nhiều thì hệ số bổ 

sung cao và đơn vị dự toán trực thuộc ít thì hệ 

số bổ sung thấp. Cụ thể: 

- Các Sở, ban, ngành, cơ quan hành chính có 

dưới 5 đơn vị dự toán trực thuộc: 1,5.  

- Các Sở, ban, ngành, cơ quan hành chính có từ 

5 đến 10 đơn vị dự toán trực thuộc: 1,6.  

- Các Sở, ban, ngành, cơ quan hành chính có từ 

10 đến 20 đơn vị dự toán trực thuộc: 1,7.  

- Các Sở, ban, ngành, cơ quan hành chính có từ 

20 đơn vị dự toán trực thuộc trở lên: 1,8. 

 

 

 

 

2. Thanh tra chuyên ngành tại các Sở, ban, 

ngành: 0,1 đề nghị bổ sung thành 0,2. Đề nghị 

bỏ, không đưa vào dự thảo Nghị quyết cụm từ: 

“kết hợp sử dụng từ nguồn trích từ các khoản 

thu hồi phát hiện qua công tác thanh tra đã thực 

nộp vào ngân sách nhà nước” với lý do: Trong 

 

1. Tiếp thu ý kiến góp ý của đơn vị, để đảm 

bảo tương đồng giữa các nhóm đơn vị, điều 

chỉnh tăng định mức phải phù hợp với mặt 

bằng chung của định mức cũ, Sở Tài chính 

đề xuất sửa đổi, bổ sung điểm c Khoản 2 

Điều 4; trong đó:  

 

- Hệ số bổ sung của các Sở, ban, ngành, cơ 

quan hành chính có các đơn vị dự toán trực 

thuộc (đơn vị dự toán cấp I): 1,6 (tăng so hệ 

số bổ sung cũ: 0,3). Riêng Chi cục Kiểm lâm 

tỉnh (là đơn vị dự toán cấp trên có các Hạt 

Kiểm lâm, Đội Kiểm lâm cơ động trực thuộc 

tại các huyện): 1,4. 

- Hệ số bổ sung của các Sở, ngành, cơ quan 

hành chính còn lại không có đơn vị trực 

thuộc: 1,3 (tăng so hệ số bổ sung cũ: 0,3).  

- Hệ số bổ sung của các đơn vị dự toán trực 

thuộc các Sở, ngành (không bao gồm các đơn 

vị sự nghiệp): 1,1.” 

2. Tiếp thu ý kiến góp ý của đơn vị, Sở Tài 

chính đề xuất sửa đổi, bổ sung điểm d Khoản 

2 Điều 4 như sau: 

“d) Hệ số bổ sung kinh phí hoạt động kiểm 

tra, thanh tra (tính trên tổng biên chế được 



  

STT 

 

Tên đơn vị 

 

Nội dung  

Nội dung góp ý Nội dung tiếp thu giải trình 

trường hợp không có thu hồi phát hiện qua 

thanh tra; đồng thời việc sử dụng nguồn kinh 

phí này đã được Hội đồng nhân dân tỉnh Kon 

Tum ban hành tại Nghị quyết số 18/2017/NQ-

HĐND ngày 21 tháng 7 năm 2017 quy định 

mức trích từ các khoản thu hồi phát hiện qua 

công tác thanh tra đã thực nộp vào ngân sách 

nhà nước trên địa bàn tỉnh Kon Tum. 

cấp thẩm quyền giao cho cơ quan, đơn vị): 

- Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy: 0,5. 

- Thanh tra tỉnh: 0,3. 

- Thanh tra chuyên ngành tại các Sở, ban, 

ngành: 0,1. 

Hệ số bổ sung nêu trên đã bao gồm kinh phí 

mua sắm trang phục của ngành (đơn vị kết 

hợp sử dụng từ nguồn kinh phí được trích từ 

các khoản thu hồi phát hiện qua công tác 

thanh tra đã thực nộp vào ngân sách nhà 

nước, nguồn tài chính hợp pháp khác theo 

quy định)” 

3 Sở Tài nguyên Môi trường 

(Văn bản số 875/STNMT-

KHTC ngày 05/4/2023); Sở 

Kế hoạch và Đầu tư (Văn bản 

số 936/SKHĐT-TH ngày 

06/4/2023); Ban Dân tộc 

(Văn bản số 345/BDT-HCTH 

ngày 11/4/2023); Sở Lao 

động Thương binh và Xã hội 

(Văn bản số 697/SLĐTBXH-

HCTH ngày 11/4/2023); Ban 

Tuyên giáo Tỉnh ủy (Văn bản 

số 1631-CV/BTGTU ngày 

11/4/2023); Ban Tổ chức 

Tỉnh ủy (Văn bản số 2606-

CV/BTCTU ngày 

11/4/2023); Ban Nội chính 

Ý kiến tham gia: 

Thống nhất  

 



  

STT 

 

Tên đơn vị 

 

Nội dung  

Nội dung góp ý Nội dung tiếp thu giải trình 

Tỉnh ủy (Văn bản số 992-

CV/BNCTU ngày 

12/4/2023); Sở Thông tin và 

truyền thông (Văn bản số 

604/STTTT-HCTH ngày 

12/4/2023); Sở Khoa học và 

Công nghệ (Văn bản số 

312/SKHCN-HCTH ngày 

18/4/2023); Liên hiệp các 

Hội KHKT (Văn bản số 

96/CV-LHH ngày 

12/4/2023); UBND huyện 

Đăk Glei (Văn bản số 

725/UBND-TCKH ngày 

17/4/2023); UBND huyện Ia 

H’Drai (Văn bản số 529/TH-

UBND ngày 14/4/2023); 

UBND huyện Đăk Hà (Văn 

bản số 907/UBND-TCKH 

ngày 12/4/2023); UBND 

huyện Tu Mơ Rông (Văn bản 

số 688/UBND-TCKH ngày 

11/4/2023); UBND huyện 

Ngọc Hồi (Văn bản số 

971/UBND-TCKH ngày 

06/4/2023) 

4 Các đơn vị, địa phương còn 

lại còn lại 
Ý kiến tham gia: 

Qua ngày 12/4/2023, các đơn vị chưa có văn 

bản góp ý coi như thống nhất 

 



  

STT 

 

Tên đơn vị 

 

Nội dung  

Nội dung góp ý Nội dung tiếp thu giải trình 

5 Đăng tải lên Cổng thông tin 

điện tử của tỉnh 

Văn phòng UBND tỉnh đã đăng tải toàn văn dự 

thảo Tờ trình, dự thảo Nghị quyết Sửa đổi, bổ 

sung một số điều của Quy định các nguyên tắc, 

tiêu chí và định mức phân bổ dự toán chi thường 

xuyên ngân sách địa phương năm 2022 trên địa 

bàn tỉnh Kon Tum ban hành kèm theo Nghị 

quyết số 58/2021/NQ-HĐND ngày 09 tháng 12 

năm 2021 của Hội đồng nhân dân tỉnh lên Cổng 

thông tin điện tử của tỉnh để lấy ý kiến tham gia 

của các đối tượng liên quan từ ngày 04/4/2023 

đến ngày 04/5/2023 (đã đủ 30 ngày theo quy 

định tại Khoản 1 Điều 120 Luật Ban hành Văn 

bản quy phạm pháp luật). Đến nay chưa có ý 

kiến tham gia, góp ý. 
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